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– Сергей Николаевич, 10 лет – это практически  
эпоха. Вспомните свой первый день в компании. Каким 
он был?

– Это был 2016 год, лето, июль. Одновременно – и вче-
ра, и целую жизнь назад. Мы зашли в компанию командой, 
я благодарен каждому, кто ввязался со мной в этот уни-
кальный проект. Многое изменилось  с тех пор… Честно? 
Был полный хаос. С первого дня стало очевидно, что  дей-
ствовать придётся по ускоренному стресс-сценарию. Ком-
пания находилась в сложном состоянии и имела низкие 
финансовые и производственные показатели. В перспек-
тиве было прекращение деятельности...  Вдобавок ко все-
му кредитный портфель составлял 1,3 миллиарда рублей 
– в деньгах того времени.

Мы начали погружаться, на большинство элементар-
ных вопросов не было ответов. Практически все отчётные 
производственные показатели не соответствовали дей-
ствительности, а о прозрачности бизнес-процессов речь 
идти и не могла. Никого не виню – люди работали в систе-
ме, которая сложилась задолго до нас.

– Как жила компания?
– Барнаул сам по себе, территории – сами по себе.  

Девять филиалов, пять из которых планово убыточные. 
Аппарат управления не контролировал, чем занимаются в 
филиалах, а в филиалах не знали, чем живут участки. Каж-
дый жил в своём маленьком мирке, встречались только 
на корпоративных мероприятиях. И всё было построено 
так, что никто изнутри не мог повлиять на сложивший-
ся ход вещей. Требовалось перезапустить компанию без 
каких-либо дотаций и помощи извне. Мы справились, но 
нам, к сожалению, пришлось расстаться с множеством со-
трудников: в 2016-2017 годах мы были вынуждены заме-
нить более половины коллектива.

– Жёстко. Вы не сомневались, что это правильный 
путь?

– Ни секунды. Это была хирургия. С терапией ничего 
не получилось бы. Иначе мы бы просто утонули. Я давно 
понял: ошибки и разочарования в людях – это неизбежно. 
Токсичность нельзя оставлять ни в себе, ни в отдельном 
сотруднике, ни в коллективе в целом. Иначе она распро-
странится как гангрена: захватит сначала палец, потом 
кисть, затем всю конечность… Пока не погубит всё тело. 
Мой принцип прост: принял решение – отрезал – зашил – 
дальше. Полумеры неуместны.

Сегодня понимаю: в нынешних условиях, с учётом де-
мографии и обстановки на рынке труда Алтайского края, 
ситуации в стране и всех современных вызовов, модель 
прошлых лет уже не повторить. Но подходы у нас были и 
будут прежними.

– Когда вы впервые почувствовали, что идёте в 
правильном направлении?

– В 2018 году. Когда сформировался коллектив, кото-
рый поверил в целевые производственные показатели. 
До этого многие буквально крутили пальцем у виска: «Так 
не бывает, так не будет». Расставались с такими людьми. 
Образцовым примером стали  потери электроэнергии, 
ранее превышавшие в некоторых участках 30%. 2025 год 
мы закончили на уровне 6,3%. Это очень хороший и устой-
чивый показатель, который влияет на всё, а главное – на 
экономику компании.

– Что было самым трудным лично для вас?
– Не масштаб – масштаб не пугал. Самой сложной за-

дачей в те годы стала смена сознания у людей. Одни не 
верили, что может быть иначе, другие просто не хотели 
работать по-новому. Осложняла ситуацию географиче-
ская разрозненность подразделений. Девять филиалов, 
56 подразделений, расстояния до 750 километров меж-
ду самыми удалёнными точками присутствия. Управлять 

этим единообразно – серьёзная и сложная, но очень ин-
тересная задача. 

Тотальная систематизация, цифровизация, стандарти-
зация требовали, чтобы руководители на местах знали, 
в чём заключается работа каждого их подчинённого. Я 
уверен, что управленец, который пришёл не снизу, всегда 
будет в проигрыше.

– А сами вы пришли снизу?
– С 18 лет в профессии. Начинал в селе, жил рядом с 

РЭС: выезжал на аварии, тянул провода, строил подстан-
ции. Участвовал во всех работах. Знание основ – моя глав-
ная база. Я и сегодня способен без долгой подготовки при-
ступить к электромонтажным работам любой сложности. 

Всем молодым говорю: «Начинайте с низов, берите са-
мую сложную, грязную работу. Без этого фундамента на-
верху будешь выглядеть нелепо, сколько бы умных слов 
ни говорил». Это мой личный опыт.

– Сергей Николаевич, чему вас научила компания за 
10 лет?

– Радоваться результату. Получать удовольствие от до-
стигнутого. Поставил цель – достиг – порадовался – поста-
вил следующую цель. Это простая, но рабочая формула. 
Главное – уметь при этом работать на долгосрочную пер-
спективу. 

– Чем вы больше всего гордитесь?
– Коллективом. Люди живут в своих территориях, полу-

чают достойную зарплату, верят в профессию. Мы откры-
ли двери для семей, трудовые династии – это не архаика, 
а  признак того, что людям хорошо на своём месте, и про-
явление престижа профессии.

Мы занимаем 24% рынка края. Гордимся нашими про-
изводственными достижениями. К нам перенимать опыт 

приезжают коллеги из других регионов России и стран 
ближнего зарубежья. 

– Расскажите о работе в ЛНР. 
– С 2022 года наши ребята там. Исключительно добро-

вольно. Люди вызываются сами, собираются, едут, работа-
ют. Командировки длятся по 40–60 дней, иногда – до 80 су-
ток с учётом дороги. В бригаде – сотрудники из различных 
уголков Алтайского края, которые в большинстве случаев 
раньше никогда не встречались. Но через двое суток они 
уже становятся единой, слаженной командой. 

Наши люди работают в Славяносербском муниципаль-
ном округе на нашей технике, в нашей спецодежде, по 
нашим нормам и правилам. Практически без выходных 
восстанавливают сети после повреждений в ходе боевых 
действий. Благодарности за их труд к нам приходят от 
простых жителей, администрации муниципального обра-
зования и руководства республики.

– Какие качества вы цените в людях больше всего?
– Умение отвечать за свои слова. Если пообещал – сде-

лай. Ошибся – умей признать и исправиться. Ещё трудолю-
бие и дисциплину – без них всё остальное не имеет смыс-
ла. Энергетика не та сфера, где можно «полувключиться». 
Ты должен быть как коммутационный аппарат: либо вклю-
чён, либо выключен.

– Как отдыхаете?
– Пью с утра до вечера (смеётся)! А если серьёзно – ту-

ризм, люблю пройти там, где никто не проходил.  Зарядка 
– каждое утро, по возможности: лыжи и велосипед… Три 
километра ехать полтора дня через бурелом? Тоже нор-
мально, бывает. Главное – регулярно выходить из зоны 
комфорта.

–  Есть место, которое давно хотите посетить?
– Мечтаю побывать во многих уголках России: посетить 

Байкал, проехать Крым, Золотое кольцо… Увидеть, как 
живут там люди. У каждого места своя душа – хочется это 
почувствовать.

– Кино смотрите?
– Редко. Но если попадаются фильмы военного време-

ни, пересматриваю их с удовольствием: в них раскрыва-
ются масштаб патриотизма советских людей, их героизм. 
Чем старше становлюсь, тем сильнее цепляет один во-
прос – что двигало ими? Вот этот код личной мотивации я 
до сих пор не могу до конца разгадать. 

– Сергей Николаевич, и последнее. Что бы вы сказа-
ли тому, кто только начинает работать в Алтай-
крайэнерго?

– Смотри на результат своих усилий. Анализируй себя и 
действуйте дальше. Дисциплина – это про то, что система 
либо работает целиком, либо не работает вовсе. Работай 
каждый день, не давай себе поблажек, тогда будешь про-
грессировать. Другого варианта нет.

•	 Чай или кофе? – Чай. Только зелёный.
•	 Море или горы? – Горы.
•	 Позвонить или написать? – Позвонить.
•	 Кошки или собаки? – Собаки.
•	 Лыжи или велосипед? – И то, и другое. Нечест-

ный вопрос.
•	 Отпуск в тишине или с приключениями? – 

Только с приключениями.
•	 Интуиция или расчёт? – Интуиция.
•	 Город или деревня? – Село.
•	 Делегировать или сделать самому? – Микс. 

Блиц-опрос

Хирургия, а не терапия:  
Сергей Приб о своих принципах, работе и опыте

Генеральный директор Алтайкрайэнерго Сергей Приб уже 10 лет у руля. Мы поговорили с ним о его принципах, гордости и беговых лыжах – в 
этом интервью.
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Начальник Волчихинского участка Рубцовских МЭС Андрей Остапенко в профессии 
пять с половиной лет, но в соревнованиях участвовал впервые. И сразу добился успеха в 
номинации «Лучший ответственный руководитель работ». 

«Это мероприятие – хорошая дополнительная тренировка для электромонтёров, ма-
стеров и начальников участков и ещё одна возможность отточить знания на практике. 
Наша бригада усердно готовилась к испытаниям, и изначально мы были нацелены на по-
беду, но возникла непредвиденная ситуация. При прохождении этапа по спасению по-
страдавшего от действия электрического тока на опоре во время наброса порвался фал 
– пришлось бежать за другим. Задачу мы всё же выполнили, но баллы потеряли. Однако 
на других этапах, более приближенных к нашей ежедневной деятельности, мы показали 
себя лучше. Например, на замене разъединителя выступили слаженно, чётко соблюдали 
все правила. Судьи оценили это и включили нас в программу показательных выступле-
ний», – рассказал Андрей.

Главный инженер филиала «Белокурихинские МЭС» Александр Майков в компании 
трудится более 20 лет, ежегодно участвует в судействе соревнований и в этот раз был 
признан одним из лучших судьей. Он отметил прогресс команд на этапе по замене разъ-
единителя на опоре с применением подъёмного сооружения: «Для успешного выпол-
нения этого задания требуются длительная подготовка рабочего места и определённые 
навыки по ремонту оборудования. В сравнении с результатами предыдущих лет уровень 
бригад заметно вырос. Они действуют увереннее, грамотно используют инструменты и 
приспособления. Но есть вопросы в части работы с оборудованием». 

Александр Владимирович также подчеркнул важность участия молодых сотрудников 
в соревнованиях: «В Алтайкрайэнерго созданы хорошие условия для роста начинающих 
специалистов. Молодёжь приходит к нам работать порой без опыта и профильного об-
разования. Но, когда у человека горят глаза, когда он действительно желает овладеть 
профессией, всё получается».

Среди перспективных молодых кадров – электромонтёр Волчихинского участка Руб-
цовских МЭС Даниил Жерельев. Он был отмечен сразу в двух номинациях: как «Луч-
ший член бригады» и «Лучший молодой специалист». О своём успехе энергетик говорит 
сдержанно: «Не считаю себя лучше других – все участники показали достойный уровень, 

все старались. Мне было здесь очень интересно. Я люблю свою работу и убеждён: чтобы 
добиться хорошего результата, нужно трудиться с душой». 

Ошибочно думать, что соревнования по профессиональному мастерству – дело ис-
ключительно мужское. Испытание для специалистов по охране труда проходили и жен-
щины: Инна Валеева (Алейские МЭС), Анастасия Худышкина (Бийские МЭС), Анаста-
сия Иванова (Новоалтайские МЭС) и Екатерина Мовчан (Славгородские МЭС). 

Лучший результат на этапе «Проверка знаний по охране труда и оказание первой ме-
дицинской помощи пострадавшему» показала представительница алейского филиала.

«Для меня соревнования – одна из точек профессионального роста, – поделилась 
Инна. – Они показали, какие навыки нужно развивать, на что обратить внимание в бу-
дущем. Я участвовала в третий раз, но всё равно волновалась. Самым главным было не 
подвести команду: справиться с эмоциями и принести максимум баллов. Когда видишь 
плоды своих усилий, появляется мотивация работать ещё качественнее».

Для Анастасии Худышкиной соревнования стали «боевым крещением»: она устрои-
лась в Алтайкрайэнерго всего за неделю до их старта, в день рождения компании. И по-
пала сразу «с корабля на бал». «Состязания помогли мне вникнуть в специфику деятель-
ности тех людей, за безопасность которых я теперь отвечаю, – рассказала специалист. 
– Ранее я трудилась на пищевом производстве, поэтому некоторые нюансы энергетики 
для меня в новинку. Например, коммуникация с диспетчерской службой, оформление 
наряда-допуска. Сопровождая бригаду на всех этапах, старалась впитывать информа-
цию, как губка. Тест по охране труда сдала хорошо, но, к сожалению, не реанимирова-
ла манекен-тренажёр в отведённое время. Это будет для меня стимулом – в следующем 
году я обязательно справлюсь!». 

Испытания завершились, а их участники, получив новый импульс для профессиональ-
ного развития, вернулись в свои филиалы. Во многом благодаря таким мероприятиям в 
компании поддерживается и укрепляется команда сильных специалистов. 

Боролись, волновались, побеждали: 
итоги главных соревнований года 

Ярким стартом лета стали соревнования по профессиональному мастерству среди бригад электромонтёров по эксплуатации распределительных 
сетей. Первое место завоевала бригада Петропавловского участка Белокурихинских МЭС, второе заняли представители участка 4 РЭС-2 филиала 
«Бийские МЭС», третье – бригада Крутихинского участка Каменских МЭС. Судьи также определили победителей в индивидуальных номинациях. 
Мы попросили некоторых из них поделиться впечатлениями.

PROФЕССИОНАЛЫ

Победители в индивидуальных номинациях:
•	 Лучший ответственный руководитель работ – начальник Волчихинского участ-

ка Рубцовских МЭС Андрей Остапенко.
•	 Лучший производитель работ – электромонтёр по эксплуатации распредели-

тельных сетей Кулундинского участка Кулундинских МЭС Сагенай Киреев.
•	 Лучший член бригады и лучший молодой специалист  – электромонтёр по 

эксплуатации распределительных сетей Волчихинского участка Рубцовских МЭС  
Даниил Жерельев. 

•	 Лучший электромонтёр (по совместительству водитель) за лучшее техническое 
состояние бригадного автомобиля – электромонтёр по эксплуатации распредели-
тельных сетей участка 4 РЭС-2 филиала «Бийские МЭС» Алексей Иванов.

•	 Лучший машинист автовышки и автогидроподъёмника – машинист авто-
вышки и автогидроподъёмника Тальменского участка Новоалтайских МЭС  
Евгений Семель.

•	 Лучшие судьи – главный инженер филиала «Белокурихинские МЭС» Александр 
Майков и начальник оперативно-диспетчерской службы АО «СК Алтайкрайэнерго» 
Михаил Матвеев.  
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Закономерности турнирной таблицы

Главная интрига спартакиады раскрылась в командном 
зачёте: обладателем кубка вновь стала сборная аппарата 
управления. Второе место уверенно удержали представи-
тели сборной Новоалтайска, бронза – у Рубцовска. Тройка 
лидеров осталась неизменной второй год подряд. Одна-
ко история соперничества этих команд ещё интереснее: 
в 2022–2024 годах новоалтайцы сохраняли лидерство, а с 
2025 года первенство перехватили управленцы.

«Наш успех – не один яркий рывок, а результат систем-
ной работы. В прошлом году мы впервые обошли сборную 
Новоалтайска, а в этом главное было не растерять набран-
ный темп и не почивать на лаврах», – поделился капитан 
сборной аппарата управления Максим Пучков.

Каково это – уступить лидерство после трёх лет на 
вершине? Капитан новоалтайской команды Александр  
Сенатов ответил: «Мы не считаем это поражением, скорее 
вызовом. Второе место – стимул работать ещё усерднее. 
Приложим все усилия, чтобы вернуть золото в следующем 
году».

Сборная рубцовчан третий раз подряд поднимается на 
третью ступень пьедестала. Капитан Алексей Овсянников 
не скрывает амбиций: «Мы гордимся результатом, но каж-
дый год не теряем надежду стать первыми. Вопрос не в 
том, чтобы удержаться, а в том, чтобы научиться побеж-
дать. Ресурсы есть, мы знаем, над чем работать».

Не теряют оптимизма и каменские спортсмены, ко-
торые с 2018 года неизменно замыкают рейтинг спарта-
киады. Капитан команды Николай Тимофеев отметил: 
«Состав часто обновляется, мы привлекаем молодёжь и 
мотивируем её на результат. Возможно, нам не хватает 
опыта, но мы верим, что однажды сможем удивить всех. 
В спорте главное – не сдаваться, и мы это постоянно до-
казываем».

Соперники и союзники – футбол и волейбол
Футбольная и волейбольная сборные команды Алтай-

крайэнерго много лет успешно выступают на городских и 
региональных турнирах.

Футболист Степан Берадзе (Новоалтайск) о матчах с 
коллегами:

– Это особый опыт. Хочется быть аккуратным с коллега-
ми, но спорт требует полной самоотдачи. Стараюсь найти 
баланс: выкладываться по максимуму, сохраняя уважение 
к сопернику. Такие матчи здорово сплачивают команду.

Волейболист Владислав Климов из Барнаула при-
знался, что для него важнее победа во внешних соревно-
ваниях: 

  – Дух соперничества присутствует, но разочарование 
от проигрыша не такое серьёзное. А на внешних турнирах 
каждая игра принципиальная, нужна только победа.

Гиревой дуэт
В гиревом спорте вне конкуренции Виталий Журавлёв 

(Кулунда) и Борис Бурдачев (Алейск): их уровень заметно 
выше остальных. В этом году отрыв оказался минималь-
ным, победил Виталий. «Я уважаю Бориса как спортсмена, 
– сказал Виталий. – На помосте каждый из нас хочет до-
казать, что он сильнее. Эта внутренняя борьба заставляет 
меня расти и, уверен, его тоже».

Борис в свою очередь отметил, что Виталий – сильный 
соперник, и добавил: «Я не расстраиваюсь, потому что 
каждый раз вижу, над чем мне нужно работать. Мы под-
стёгиваем друг друга, и это здорово.  Может быть, в следу-
ющем году ситуация обернётся в мою пользу».

Шахматные баталии
В интеллектуальной дисциплине – шахматах – победу 

одержали представители рубцовской сборной. Второе 
место – у белокурихинской команды, третьими стали но-
воалтайцы. В прошлом году рубцовчане и белокурихинцы 
разделили первую ступень пьедестала, но теперь Руб-
цовск вырвался вперёд.

– В 2025 году победа далась с трудом. Вместе с напар-
ником и наставником Александром Демидовым мы 
проанализировали ошибки и сфокусировались на кон-
кретных целях, – рассказала шахматистка из Рубцовска 
Алёна Хахалева.

Метание ножей: 
дебютанты, покорившие пьедестал
Сюрпризом спартакиады стало выступление рубцов-

ских спортсменов в метании ножей: дебютанты набрали 
наибольшее  количество очков и уверенно заняли первое 
место. Второе – у сборной Белокурихи, третье – у Змеино-
горска.

– Помогли ежедневные многочасовые тренировки в те-
чение двух недель и поддержка всего коллектива. Победа 
вдохновила меня продолжать тренировки и улучшать ре-
зультат, – подчеркнула Екатерина Аршанинова.

Стритбол: площадка эмоций
Баскетбол 3х3 (стритбол): первое место – аппарат 

управления, второе – Рубцовск, третье – Новоалтайск.
Представитель команды-победителя Даниил Кравчук, 

признанный лучшим игроком турнира, прокомментиро-
вал успешное выступление своей сборной:

– Этот заслуга нашей четвёрки. В таком составе играем 
не первую спартакиаду. Мы начали подготовку ещё в кон-
це апреля: тренировались дважды в будни, а по выходным 
играли на городских площадках.  Залогом победы стали 
самоотдача и поддержка болельщиков.

Уверенно смотрит в будущее опытный спортсмен руб-
цовской команды Рустам Мурумбаев:

– Проигрывать в финале обидно: вложено много сил и 
эмоций. Мы боролись до последней секунды, но сопер-
ник оказался сильнее. Выход в финал второй год подряд 
– это круто! Верю, что следующий кубок будет наш!

Игрок новоалтайской сборной по стритболу Геннадий 
Никонов проанализировал итог матчей:

– Третье место – тоже результат! Конечно, хотелось 
большего, как минимум, сыграть в финале. Соперники на-
глядно показали наши слабые стороны, за что им спасибо! 
Это отличный урок: к следующей спартакиаде мы станем 
сильнее.

Секрет силы Белокурихи
Перетягивание каната традиционно стало самым зре-

лищным событием турнира – сочетание мощи, коорди-
нации и грамотной тактики. Бронза – у новоалтайцев, 
серебро – у аппарата управления, золото – у Белокурихи. 
Секрет мастерства раскрыл самый опытный участник ко-
манды Иван Артамонов:

 – Успех – это совокупность факторов. Одной силы 
мало: нужны выносливость и координация. Но главное – 
мотивация. Нельзя подвести команду и коллектив.

Его поддержал дебютант Максим Федулов:
 – Были волнение и страх, но нельзя было их показы-

вать. Я понимал: если дам слабину – подведу всех. Это 
большая ответственность.

Точный бросок и быстрая ракетка
Нешуточная борьба развернулась и в других дисципли-

нах – дартсе, настольном теннисе и городках. В меткости 
не было равных бийчанам – они стали лучшими в дартсе. 
Уверенную игру в городки показали представители Зме-
иногорска, им досталась награда за I место. А в состяза-
ниях по настольному теннису триумфатором вновь стала 
команда аппарата управления, показавшая отличную тех-
нику. 

Осенью лучшие спортсмены Алтайкрайэнерго единой 
сборной выступят на XIV Спартакиаде энергетиков Алтая, 
чтобы ещё раз подтвердить: сотрудники компании силь-
ны не только в профессии, но и в спорте.

Триумф силы, ловкости и командного духа
Спартакиада Алтайкрайэнерго-2026 объединила 194 участника из 37 населённых пунктов края. Команды 9 филиалов и аппарата управления 

боролись за первенство в 12 дисциплинах – от футбола до метания ножей. Рассказываем, как пишется история турнира, о многолетних соперниках 
и о тех, кто делает первые уверенные шаги в спорте.
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Смотр беседок: голоса события 
Директор филиала «Бийские МЭС» Денис Грабарь:
– Репетиций не было, всё сложилось экспромтом. По-

сле завершения соревнований по профессиональному 
мастерству мы остались под большим впечатлением и 
решили, что электромонтёр по эксплуатации распреде-
лительных сетей Алексей Иванов сочинит песню. Он стал 
лучшим в соревнованиях за техническое состояние бри-
гадного автомобиля, что вдохновило его на творчество. 
Наша команда просто выступила в своё удовольствие, не 
волновалась. Из других участников отмечу аппарат управ-
ления.

Директор филиала «Змеиногорские МЭС» Александр 
Белоусов:

– Тема беседки, на наш взгляд, актуальна для Змеино-
горска. Мы любим свой город, гордимся его историей и 
вдохновляемся им. Автором идеи стал электромонтёр 
по эксплуатации распределительных сетей Анатолий  
Стефаненко. На репетициях было весело, а на выступле-
нии артисты сильно волновались. Думаю, что зрителям 
сильнее прочего запомнилась чеканка монет. 

Директор филиала «Каменские МЭС» Александр  
Багаев:

– Тема «Зоны комфорта» родилась из частых разго-
воров о том, что пора выходить из неё, а в ответ всегда 
звучало: «Хоть бы разок туда попасть». Эмоции на высту-
плении были ярче репетиционных, хотя пошло немного 
не по плану – гости не хотели от нас уходить. Сценарий пе-
ределывали пять раз, значительная часть времени ушла 
на изготовление реквизита и постановку танца. Из других 
беседок выделились Алейские МЭС динамичностью и 
управленцы тонким юмором.

Директор филиала «Кулундинские МЭС» Александр 
Лунёв: 

– Мы выбрали тему путешествий по России, чтобы 
показать разнообразие и красоту нашей страны. Идея 
родилась коллективно, вдохновлялись собственными 
поездками. На репетициях было спокойнее, а на высту-
плении добавилось волнение. Готовились около месяца, 
собственноручно сооружали Эльбрус, собирали рисунки 
и инвентарь. Из других команд выделю Новоалтайские 
МЭС с яркими костюмами и зажигательными частушками.

Директор филиала «Славгородские МЭС» Сергей 
Белоуско: 

– Тема «Поле чудес» выбрана потому, что спартакиада 

– это спортивное поле чудес. Автор идеи – заместитель 
начальника отдела сбыта электрической энергии Ольга 
Агеева, вдохновлялись  воспоминаниями о любимой пе-
редаче. Творчество рождалось экспромтом, но работали 
слаженно, каждый отвечал за свою часть. Эмоции на вы-
ступлении в разы превзошли репетиционные – зрители 
творили магию. Им особенно запомнился наш корпора-
тивный Якубович – электромонтёр по эксплуатации рас-
пределительных сетей Богдан Асеев. А самое яркое вы-
ступление среди других команд у рубцовских цыган с их 
зажигательным номером.

Директор филиала «Рубцовские МЭС» Андрей  
Кириак:

– Тему цыганского табора предложила заместитель 
начальника отдела сбыта электрической энергии Юлия 
Енина, когда увидела цыган из окна спортзала. Она сразу 
представила меня в образе барона и специалиста сектора 
по работе с населением Алёну Хахалеву в роли озорной 
цыганки, она блестяще сыграла. В подготовке участвовал 
весь коллектив, танец поставила начальник юридической 
группы Анастасия Сорокина. Эмоции на выступлении со-
впали с репетиционными, но волнение всё-таки было. Гото-
вились около трёх недель, зрителям запомнились наши яр-
кие костюмы и баннер с конём. Все выступления в тот день 
были оригинальными, сложно выделить кого-то одного.

Директор филиала «Новоалтайские МЭС» Максим 
Бочарин: 

– Тема русской деревни пришлась всем по душе, тем 
более что среди нас оказался отличный баянист. Вместе 
писали частушки про энергетику, готовили реквизит и 
репетировали в обеденные перерывы. Подготовка очень 
сплотила коллектив, поэтому и времени на неё ушло не-
много. Думаю, зрителям запомнились наши танцы, ча-
стушки и угощения – пироги, блины и квас, которые кол-
леги приготовили сами. Из других номеров больше всего 
понравился цыганский табор Рубцовских МЭС – ноги сами 
шли в пляс. 

Директор филиала «Алейские МЭС» Александр  
Самойлов: 

– Тема родилась случайно, мы хотели соединить частуш-
ки и электробезопасность. Автор идеи – инженер произ-
водственно-технической службы Анна Жукова. Эмоции на 
выступлении совпали с репетиционными, но волнение из- 
за множества зрителей присутствовало. Готовились всего 
три дня. Думаю, публике запомнились костюмы Бабы Яги. 
Из других команд больше всего впечатлили Рубцовские 
МЭС.

Директор филиала «Белокурихинские МЭС» Пётр 
Кудрявцев: 

– Уже второй год вдохновением для темы беседки слу-
жит победа в соревнованиях по профессиональному ма-
стерству! Репетиции прошли ровно так же, как и само вы-
ступление, мы были уверены и спокойны. На подготовку 
ушла ровно неделя – работали без остановки. Зрителям, 
думаю, больше всего запомнилось актёрское мастерство 
героев.

Помощник генерального директора Серафима  
Романова:  

– Мы выбрали кинематографическую тему из-за теплых 
воспоминаний о временах, когда все вместе смотрели со-
ветские фильмы. Идея провести «кинопробы» родилась 
спонтанно – ещё в феврале, и мгновенно нашла отклик у 
коллег. Готовились быстро и слаженно, практически без 
репетиций, основная подготовка заняла около двух не-
дель. На выступлении зрители, судя по смеху, больше все-
го оценили сцену из «Формулы любви» и финал «Карна-
вальной ночи», а роль Евгения Анатольевича Бабичева 
была особенно убедительной. В этом году все команды 
удивили – выделить кого-то одного сложно, выступления 
были яркими и интересными. Смотр беседок в очередной 
раз показал: живое творчество способно подарить мину-
ты искренней радости и напомнить о той душевной свобо-
де и непосредственности, что питают любое творчество. 

Друзья, итоги головоломки «Заполни ячейку», 
опубликованной в газете «PROсвет» № 14, подведе-
ны. Победителями признаны сразу три участника 
– Александр Мясниченко из филиала «Белокури-
хинские МЭС», Светлана Ильина и Наталья Тюри-
на из аппарата управления.  

Ответы победители направили 26 мая в 00:01 – 
отличная тактика! А в общей сложности участника-
ми конкурса стали 18 человек. Благодарим каждого!

Правильный ответ: 11 

Есть победители!

КАЛЕЙДОСКОП ТВОРЧЕСТВА 


