
Ñ 25 ìàÿ 2025 ãîäà ïî 25 ìàÿ 2026 ãîäà

145 
ñòóäåíòîâ

Ïðîøëè ïðàêòèêó 
â Àëòàéêðàéýíåðãî

15 
ó÷àùèõñÿ

Âñòóïèëè â äâèæåíèå 
«Àìáàññàäîðû Àëòàéêðàéýíåðãî» 
è ïðèíÿëè ó÷àñòèå â ëåòíåì îòðÿäå

639 
ñîòðóäíèêîâ

Ïðîøëè îáó÷åíèå

349 
ñîòðóäíèêîâ

Ïðèíÿëè ó÷àñòèå 
â ñïîðòèâíûõ 
ìåðîïðèÿòèÿõ

42 
ðåá¸íêà

Ðîäèëîñü â ñåìüÿõ 
ñîòðóäíèêîâ

31 
íàñòàâíèê

41 
ïîäøåôíûé

13 
âûïóñêíèêîâ

Òðóäîóñòðîåíî Ïðèíÿëè ó÷àñòèå â ïðîåêòå 
«Íàñòàâíè÷åñòâî»

Коллеги, поздравляю вас с Днём компании!

Этот праздник объединяет всех, кто своим трудом в Алтайкрайэнерго 
вносит вклад в надёжное электроснабжение населения, предприятий  
и учреждений Алтайского края. За каждым достижением компании стоят 
ваши профессионализм, ответственность и преданность делу.

Уверен, Алтайкрайэнерго – это коллектив сильных духом, компетентных 
и неравнодушных людей, для которых важно не только качественно 
выполнять свою работу, но и способствовать развитию региона, созданию 
комфортных условий для его жителей.

Сегодня мы продолжаем укреплять электросетевой комплекс Алтайского 
края и внедрять самые современные решения, повышая уровень качества 
нашей деятельности. Благодарю каждого за ежедневный труд, стойкость  
и высокую самоотдачу.

Коллеги, желаю всем вам крепкого здоровья, благополучия, счастья, 
уверенности в завтрашнем дне, мира и добра! 

С уважением и благодарностью, генеральный директор Сергей Приб
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С начала 2022 года 25 сотрудников Алтайкрайэнерго 
отправились в зону СВО. Трое из них отдали свои жизни 
за Родину. Многие наши коллеги-военнослужащие удо- 
стоены государственных наград.

Мы встретились со старшим лейтенантом Виталием  
Коровченко, ведущим специалистом сектора безопасно-
сти Славгородских МЭС. В январе 2026 года, уволенный 
по состоянию здоровья с военной службы, он продолжил 
работу в филиале. О жизни на передовой, силе боевого 
братства и значимости настоящей дружбы – в нашем ма-
териале.

Путь офицера: от училища до передовой
Когда Президент объявил о начале специальной воен-

ной операции, офицер запаса Коровченко сразу понял, 
что его призовут на службу, несмотря на возраст, на дату 
призыва ему было 48 лет: за плечами у него военное учи-
лище с очень востребованной специальностью – войско-
вая тактическая разведка, а также большой опыт работы 
в полиции. 

«Повестка пришла 24 октября 2022 года. Собрался  
и поехал, рассказывает участник спецоперации. – Снача-
ла меня направили в ЗАТО Сибирский, затем в Самарскую 
область, где формировался наш 1441-й Алтайский полк. 

У меня уже был военный опыт, поэтому сразу стал коман-
диром взвода, позже – заместителем командира полка по 
политической части, а потом – командиром роты. Перед 
последним ранением меня назначили начальником инже-
нерной службы полка».

Под командованием офицера находились 89 военно- 
служащих – добровольцев и мобилизованных возрастом 
от 27 до 65 лет и даже старше. Некоторые из них впервые 
принимали присягу непосредственно у линии боевого 
соприкосновения. Главной задачей подразделения стала 
оборона занятых позиций от попыток противника отбить 
их, а также минирование подступов к объектам.

В 2023 году полк активно участвовал в обороне  
Кременной и Серебрянского лесничества. В начале 2024 
воинская часть была переброшена на Донецкое направ-
ление, где шли ожесточённые бои под Авдеевкой. После 
освобождения этого населённого пункта 1441-й продол-
жил движение в заданном направлении, не оставив про-
тивнику шансов на сопротивление.

Уроки прошлого и вызовы настоящего
«Наш народ многое пережил, но подвиг дедов пора-

жает. Как им удавалось всё делать вручную? – рассуждает 
наш герой с позывным Молчун. – Строить блиндажи, рыть 
окопы – это требовало больших физических усилий. Надо 
отдать должное нашим дедам за их силу духа и выносли-
вость. Конечно, мы тоже работали руками и много пере-
двигались пешком. А сегодня у нас есть современные обо-
рудование, спецтехника и оружие. Одни дроны чего стоят! 
Изменились методы и технологии боевых действий. Но, 
как и 80 лет назад, каждый стоит друг за друга, все сплоче-
ны, как одна большая семья. Своих не бросаем!»

После второго серьёзного ранения наш коллега пере-
нёс несколько операций и прошёл длительный путь вос-
становления в госпиталях. Их география очень обширна: 
Луганск, Ростов, Питер, Ижевск. С глубокой благодарно-
стью Виталий отзывается о лечащих врачах, сослужив-
цах и коллегах по работе, которые поддерживали его, 
когда воевал, и поддерживают сейчас, когда он вернулся  
к исполнению своих должностных обязанностей.

 «Везде встречаются только хорошие люди. Мне прямо 
везёт на них. Горжусь своими ребятами и каждого пом-
ню. Стараюсь поддерживать связь, всегда рад слышать. 
Там, «за ленточкой», я переосмыслил отношение к людям 
и к жизни. Она такая короткая, а мы часто тратим дни  

на суету, гнев и прочие неправильные вещи. Надо отно-
ситься друг к другу с пониманием и благодарностью», – 
отмечает наш собеседник.

Жизнь после
На вопрос о мечтах, наш коллега смущённо отвечает: 

«Фактически у меня всё есть: любимая семья – жена и 
дочь, любимая работа с замечательным коллективом, лю-
бимое увлечение – дача, которая, признаюсь, неожиданно 
меня затянула. Мечтаю об одном – чтобы небо было мир-
ным, и наши ребята вернулись домой живыми». 

В условиях гражданского ритма лучшей адаптацией 
для участника СВО стали работа и общение с людьми.

«Важно не зависать в своих мыслях, не уходить в себя. 
Возвращение к привычному укладу прошло спокойно, по-
рой кажется, что и не уезжал. Только дочь быстро выросла 
и выпорхнула из гнезда, а я не заметил». 

Однако в мыслях Молчун часто переносится туда, где 
остались его боевые товарищи, где слова «военное брат-
ство» и «друг» обретают особую глубину, а люди раскры-
вают в себе новые качества. 

У Виталия в Бийске есть товарищ, который тоже был 
уволен по ранению со службы. Сейчас он пишет стихи, 
создаёт к ним музыку с помощью нейросети и делится 
произведениями с нашим коллегой.

«В каждую строчку он вкладывает душу, – отзывается 
Виталий Анатольевич. – Возможно, его творчество не всем 
понятно, но его нужно услышать. Это тоже наша история».

В заключение беседы ведущий специалист сектора 
безопасности поздравляет команду Алтайкрайэнерго  
с Днём компании и желает всем сотрудникам мирного 
неба, крепкого здоровья и благополучия. 

Семь участков в составе отделения объединены не 
только производственными целями и задачами, но и  
взаимным уважение между сотрудниками.

Подразделение с 2023 года возглавляет Александр  
Лунёв. В первое время некоторые сотрудники относились 
к новому руководителю с настороженностью. Постепенно 
через открытый диалог, совещания и планёрки началь-
нику отделения удалось выстроить доверительные отно-
шения с персоналом. Коллеги убедились в действенности 
его подходов, и команда начала работать как единый ме-
ханизм. Сотрудники ценят в Александре Владимировиче 
искренность, умение выслушать и дать дельный совет. 

Неизменным помощником начальника является его  
заместитель Елена Рудницкая, чей трудовой путь в Алтай- 
крайэнерго составляет без малого 20 лет. Благодаря 
её способностям правильно расставлять приоритеты  
и оперативно находить решения рабочие процессы  
в отделении организованы максимально эффективно.

В коллективе много опытных специалистов, которые 
передают знания молодёжи. Отделение – это не только 
профессионалы своего дела, но и творческие личности. 
Например, техник Олег Устиненко в свободное от работы 
время увлекается резьбой по дереву. Его искусные фигур-
ки украшают территорию Завьяловского участка. А в зда-
нии Ключёвского участка можно полюбоваться снимками 
за авторством техника Ольги Болдыревой. Яркие собы-
тия подразделения живут долго в креативных видеороли-
ках, созданных специалистом по работе с юридическими 
лицами Кулундинского отделения Викторией Гасс. 

Неотъемлемой частью жизни подразделения является 
его социальная активность. Коллектив проводит культур-
но-массовые и спортивные мероприятия для подшефного 
Михайловского центра помощи детям.

Цифровизация и клиентоориентированность
Особенность Кулундинского отделения в том, что зона 

его ответственности охватывает исключительно сельские 
населённые пункты с преобладанием частного сектора. 
По числу обслуживаемых физических и юридических лиц 
подразделение занимает пятое место среди отделений 
компании.

Сотрудники отделения на постоянной основе взаимо-
действуют с местными муниципалитетами. Это сотрудни-
чество направлено на своевременное информирование 
населения об изменениях тарифов, о плановых отключе-
ниях и доступных способах оплаты услуг. Яркий пример 
такого партнёрства – село Ключи, где совместно с район-
ной администрацией была создана группа в «Макс» под 
названием «Односельчане на связи». Там и на сайте мест-
ного органа исполнительной власти публикуется важная 
для жителей информация. Такой подход, основанный на 
прозрачности и оперативности, принёс ощутимые ре-
зультаты – отсутствие жалоб на работу сотрудников отде-
ления.

Стремясь сделать взаимодействие с клиентами макси-
мально удобным и клиентоориентированным, команда 
Кулундинского отделения активно продвигает цифровые 
сервисы. Во время проведения уроков электробезопас-
ности в школах специалисты подразделения знакомят 
педагогов и старшеклассников с возможностями цифро-

вых продуктов компании. На совещаниях администраций 
районов, находящихся в зоне ответственности отделения, 
начальник регулярно рассказывает их участникам о преи-
муществах использования онлайн-инструментов.

Также наши коллеги помогают потребителям, посетив-
шим отделение и участки, пройти регистрацию в личном 
кабинете и разъясняют его функционал. Это особенно 
важно для пожилых и маломобильных граждан.

40% от общего числа клиентов Кулундинского отде-
ления зарегистрировано в личном кабинете Алтайкрай- 
энерго для физических лиц – это лучший результат среди 
всех отделений. В сегменте юридических лиц подразде-
ление входит в тройку лидеров по доле зарегистриро-
ванных пользователей. Цифровые сервисы укрепляют 
взаимосвязи между гарантирующим поставщиком и кли-
ентами, делая общение проще и эффективнее.

Военное братство

Энергия единства

Год защитника Отечества сменился Годом единства народов России. С особой силой дружба народов проявилась в годы Великой Отечественной 
войны перед лицом общего врага. Как и в сороковых, сегодня братство и взаимовыручка остаются опорой для наших военнослужащих в условиях 
специальной военной операции. 

Успех сбытовой компании во многом определяется слаженной работой её отделений, которые выстраивают взаимодействие с участками  
и задают темпы развития на местах. В девяти отделениях Алтайкрайэнерго много общего, но каждое из них обладает индивидуальностью. Сегодня 
мы познакомимся поближе с Кулундинским отделением: его особенностями, сотрудниками и подходами к работе с потребителями.

ПРИОРИТЕТЫ

ТЕРРИТОРИЯ

Награды и поощрения:
•	 2025 год – Благодарность Министерства энер-

гетики Российской Федерации;
•	 2024 год – медали «За отвагу» и «Участнику 

специальной военной операции»;
•	 2023 год – медаль «За воинскую доблесть» II 

степени;
•	 2022 год – Почётная грамота АО «СК Алтай-

крайэнерго»;
•	 2012, 2011, 2004 годы – медали МВД России «За 

отличие в службе» I, II и III степеней соответственно.

И в труде, и в творчестве
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Нина Ислериановна Носова – электромонтёр 
по обслуживанию подстанций 

Когда женщина, будучи юной, поступала в Новоси-
бирский государственный институт, она искала совсем 
другую специальность – автоматизированные системы 
управления. 

Но в приёмной комиссии один из сотрудников спро-
сил: «А зачем вы туда идёте? Идите к нам!». И она пошла, 
не раздумывая, выбрала энергетический факультет. С тех 
пор прошло много лет, но Нина Ислериановна ни разу не 
пожалела о своём выборе.

Сейчас женщина – опытный электромонтёр по обслу-
живанию подстанций. Работает в Бийских МЭС – с 2001,  
а на РП-4 с 2009 года. Она застала времена, когда оснаще-
ние подстанций было родом из 50-60-х годов и требовало 
ручного запуска. А сегодня наша коллега освоила совре-
менное оборудование, которым управляет дистанционно.

На вопрос, можно ли делить профессии на мужские  
и женские, Нина  Ислериановна отвечает коротко: «Мне 
кажется, женщины со всем могут справиться». Она при-
знаёт, что физическая сила –  привилегия мужчин. Однако, 
по её мнению, работа электромонтёра – это прежде всего 
про понимание, ответственность и внимательность.

В её обязанности входит обслуживание оборудования 
подстанций, распределительных пунктов и электроуста-
новок, находящихся в оперативном управлении. А если 
случается аварийная ситуация – в первую очередь элек-
тромонтёр должен незамедлительно сообщить о ней дис-
петчеру и следовать его командам.

Раньше на РП-4 трудились только женщины. И Нину 
Ислериановну обучала тонкостям профессии женщина- 
электромонтёр. Сегодня коллектив Нины  Ислерианов-
ны невелик: она и трое мужчин. Большую часть времени 
энергетик на подстанции трудится одна. Рассказывая о 
том, что ей больше всего нравится в работе, она улыбает-
ся и признаётся: «Когда люди приезжают по наряду рабо-
тать. Это интересно. Понаблюдать, пообщаться».

Когда на подстанции появляется новое оборудование, 
например, современный силовой трансформатор ТМ-10 
МВА с дистанционным управлением, Нина Ислериановна 
радуется как ребёнок: «Прямо красота. Всё можно вклю-
чить на расстоянии». При этом на подстанции благодаря 
бережному отношению сотрудников сохранилось старое 
оборудование, которое до сих пор исправно работает. 
Электромонтёр успешно владеет навыками работы и с тем, 
и с другим. По её словам, принцип работы трансформато-
ра за годы не сильно изменился – появились новые спосо-
бы управления, но суть осталась прежней.

Нина Ислериановна уже на пенсии, но продолжает ра-
ботать. «Я думала: всё, наверное, надо увольняться, хватит 
работать. А потом размышляю: а чем заниматься-то?» – 
смеётся она. Работа стала неотъемлемой частью её жизни, 
без которой не хватает чего-то важного.

Наталья Валерьевна Лобова – электромон-
тёр по надзору за трассами кабельных сетей

Самая молодая из героинь и по возрасту, и по стажу На-
талья трудоустроилась в Бийский филиал в период актив-
ного градостроительства и благоустройства наукограда, 
когда её работа – надзор за кабельными трассами – стала 
особенно востребованной.

«Ты справишься?» – этот вопрос, заданный главным 
инженером в её первый рабочий день, она помнит до сих 
пор. «Я вам обещаю, что справлюсь», – прозвучал ответ. 
Обещание, данное коллеге, стало для неё главной моти-
вацией в профессии.

Путь в энергетику не был случайностью для Лобовой. 
Он начался задолго до того, как она сама взяла в руки 
трассоискатель. Отец Натальи работал диспетчером в 
аварийной службе Бийских МЭС. Когда его не стало, ру-
ководитель подразделения, чтобы поддержать семью, 
пригласил на работу маму Натальи, которая впоследствии 
отработала много лет в филиале и вышла на заслуженный 
отдых. Наталья Валерьевна пошла по стопам родителей, 
продолжив трудовую династию энергетиков. «Я всегда 
знала, что у меня будет какой-то особенный день», – вспо-
минает она. И этим днём стал День энергетика. 

В своей профессии электромонтёр чувствует себя аб-
солютно естественно. «Я как рыба в воде», – улыбается 
Наталья Валерьевна. Её рабочие будни начинаются с по-
зитивного настроя, а затем следуют выезды, встречи и пе-
реговоры. Летом, в разгар сезона, специалиста не застать 
в кабинете: то в одной точке города, то в другой – и так 
целый день. Телефон порой не умолкает: многие знают её 
номер и звонят напрямую. «Я почти как скорая помощь», 
– шутит она. – На правах хозяйки спасаю кабельные линии 
от вмешательств».

Она не просто следит за трассами КЛ – она их букваль-
но чувствует. Трассоискатель, меняя тон и подавая сиг-
налы, рассказывает ей о том, где скрывается под землёй 
линия и на какой глубине. 

Коллега переживает за чужие ошибки так, будто сама 
повредила кабельную линию. «Когда человек безответ-
ственно относится к работе, я волнуюсь», – делится она. 
Но поддержка коллег помогает ей успокоиться и начать 
двигаться дальше.

Наталья Валерьевна – мама двух сыновей. Старший уже 
взрослый, работает в энергетике в Санкт-Петербурге, про-
должая семейную династию. Младший пока находится в 
поиске своего призвания в инженерной сфере. Приходя 
домой, она оставляет роль электромонтёра за порогом: 
«Пришла с работы – всё, я мама и жена». Её настоящая 
отдушина – сад и цветы. Розы, которые она выращивает, 
становятся источником её вдохновения.

Светлана Владимировна Шадрина – 
электромонтёр по испытаниям и измерениям 
электротехнической лаборатории 

19 апреля трудовой стаж Светланы Владимировны в 
Алтайкрайэнерго достиг 15 лет. Несмотря на первона-
чальные сомнения и страхи, она по-прежнему с удоволь-
ствием ходит на работу.

«Там всё так гудит, там так страшно», – думала Светлана, 
когда золовка звала её работать в  МЭС. Она отказалась. 
Но жизнь – удивительная штука: её муж устроился в ком-
панию шофёром, со временем вырос до начальника ла-
боратории, и однажды в штате освободилось место. «Иди 
попробуй», – предложил он супруге, и она прислушалась. 

«Прочитала специальную литературу и ничего не по-
няла – расстроилась», – вспоминает Шадрина свои пер-
вые трудовые будни в лаборатории. Муж поддержал:  
«С первого раза, конечно, сложно понять. Тебе ещё надо 
на вторую группу по электробезопасности сдать, потом на 
третью». Эти слова успокоили начинающего энергетика и 
постепенно она втянулась в работу. 

В её лаборатории тогда ещё стояла установка 1953 года 
выпуска – старый, громоздкий аппарат. Несколько лет 
Светлана работала на нём, пока в 2019 году не пришло но-
вое испытательное оборудование  –  СКАТ-70 и СКАТ-70П. 
Позже добавился аппарат для испытания трансформатор-
ного  масла  СКАТ-М100В.  «Это настоящая встряска мозга, 
– говорит Светлана Владимировна, – ты по-другому себя 
ощущаешь, неинтересно не бывает». Она увлеченно рас-
сказывает о новшествах и с гордостью отмечает, что ла-
боратория сейчас практически полностью переоснащена.

Женщина не отрицает, что её работа – скорее мужская. 
Но дело не в физических нагрузках, которых, по её сло-
вам, немного. Всё дело в складе ума: «Я технарь и не пред-
ставляю себя в другой сфере», – признаётся наша коллега. 
Хотя в юности она мечтала стать учителем или врачом.

Однажды к ней обратился мастер с другого предпри-
ятия и поинтересовался методами работы. Светлана Вла-
димировна спокойно поделилась наработками, а позже 
заметила, что некоторые лаборатории города переняли 
их. «Надо же, как они научились. От нас взяли», – с улыб-
кой отмечает она. 

Светлана Владимировна не считает себя героиней.  
На том этапе для неё поддержка мужа была решающей: 
«Не было бы его веры в меня и одобрения – может, я и не 
состоялась бы в профессии». 

Дома её всегда ждёт крепкая семья: супруг, с которым 
они вместе уже 35 лет, двое взрослых детей и пятеро вну-
ков. Особое место в совместной жизни Шадриных занима-
ет рыбалка: муж – главный добытчик, а она – незаменимая 
помощница, особенно когда на крючок попадается круп-
ная рыба. Помимо этого, их связывают забота об огороде 
и любовь к розам. 

Три пути – одна профессия
Этот материал о трёх сотрудницах из Бийских МЭС, пришедших в энергетику разными дорогами и в разное время. У каждой – своя история, но 

объединяет их одно – профессия электромонтёра. 

Они пришли в энергетику в разное время, при разных обстоятельствах, каждая со своим багажом надежд и уникального опыта. Но говорят 
героини об одном: об ответственности, о взаимопонимании и о том, что женщина в профессии электромонтёра – это норма. 

PROФЕССИОНАЛЫ

Звания и поощрения:
•	 2017 год - Ветеран труда АО «СК Алтайкрайэнерго»;
•	 2003 год - Благодарность МУП г. Бийска «Межрай-

электросети».

Награды и поощрения: 
•	 2023 год - Благодарность Главы города Бийска;
•	 2017 год - Почётная грамота АО «СК Алтайкрай-

энерго».

Награды и поощрения: 
•	 2024 год - Благодарность Главы города Бийска; 
•	 2020 год - Почётная грамота АО «СК Алтайкрай-

энерго»;
•	 2019 год - Благодарность администрации филиа-

ла «Бийские МЭС».
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Футбол, волейбол и весна!

Друзья, победителем головоломки «Выезд 
на объект», опубликованной в газете «PROсвет»  
№ 13, стал инженер производственно-техниче-
ской службы  Каменских МЭС Артём Акулов. 

И здесь нельзя не заметить: число 12 оказалось 
по-настоящему магическим: 12 участников присла-
ли нам свои ответы, а письмо от победителя пришло  
12 января в 0:12. Совпадение, достойное хорошей  
математической задачи.

Уважаемые коллеги! Предлагаем вам потренировать логику и решить занимательную головоломку «Заполни ячейку». Посмотрите на 12 картинок справа и определите, какая из 
них должна занять место пустой ячейки. Свои ответы отправляйте на почту пресс-службы ake-ps@altke.ru в период с 26 по 28 мая. Первый, кто пришлёт верный ответ, получит приз!

Для многих сотрудников Алтайкрайэнерго спорт давно 
стал не просто увлечением, а неотъемлемой частью жиз-
ни. Регулярные тренировки помогают держать себя в то-
нусе, формируют дисциплину и учат работать в команде. 
Компания приняла активное участие в нескольких круп-
ных турнирах зимне-весеннего сезона, где наши спорт- 
смены показали достойные результаты. 

Футбол можно смело  назвать визитной карточкой 
спортивного движения компании. В Суперлиге АКАМФ  
нашим ребятам противостояли опытные соперники. По 
итогам состязаний  Алтайкрайэнерго заняло шестое место.

Параллельно с Суперлигой спортсмены  выступали и в 
чемпионате АКАМФ «Лига Динамо». Здесь наши футболи-
сты показали яркую игру. Упорная борьба в каждом матче 
и на каждом участке поля, тактические хитрости и сла-
женная работа позволили команде подняться на третью 
ступень пьедестала. 

В Кубке АКАМФ наши коллеги  также выступили успеш-
но и сумели пробиться в полуфинал, однако уступили 
прошлогоднему чемпиону со счётом 4:1.

В составе футбольной команды Алтайкрайэнерго в 
этих турнирах выступали: Дмитрий Артеменко, Алексей  

Беломытцев, Степан Берадзе, Антон Кобенко, Генна-
дий Никонов, Максим Потапов, Александр Шестаков, 
Денис Ширяев, Тимофей Шуткин и капитан – Алек-
сандр Сенатов.

Но не только футболом полны спортивные традиции 
компании. В рамках IV Региональных корпоративных игр 
среди предприятий Алтайского края в лиге «Трудовые 
резервы» выступила и волейбольная команда Алтайкрай-
энерго. В её состав вошли: Мария Белоусова, Марина 
Вострова, Александр Земляницин, Владислав Климов, 
Евгений Корж,  Михаил Малыгин, Рустам Мурумбаев,  
Антон Чванов и капитан – Максим Пучков.

Первыми на площадке наши коллеги встретили со-
перников из команды «Сибприбормаш». Волейболисты 
Атайкрайэнерго провели обе игры уверенно, одержав 
две победы со счётом 2:0. Далее последовала схватка с 
«Сибэнергомаш-БКЗ». Здесь соперник оказался более 
подготовленным, и борьба выдалась напряжённой. Сна-
чала наши спортсмены одержали победу со счётом 2:0, но 
в следующей встрече удача была уже на стороне против-
ника – поражение с таким же счётом. Третьим соперником 
в группе стал «БарнаулТрансмаш». В этих матчах команда 

компании действовала собранно и без ошибок: обе игры 
принесли победу нашим спортсменам. Этот результат га-
рантировал выход в полуфинал. 

Далее команда продолжила борьбу в полуфинальных 
встречах, обыграв «Алтайэнергосбыт», и прошла в финал, 
где поборолась за первенство с «Сибэнергомаш-БКЗ».  В 
итоге, после трех ярких сетов, наши спортсмены одер-
жали блестящую победу со счетом 2:1. Награды победи-
телям вручил министр спорта Алтайского края  Михаил  
Панфилов.

Особого признания удостоился  Михаил Малыгин, 
который стал одним из лучших игроков турнира. На- 
граду ему вручил легендарный барнаульский волейболист 
XXI века, мастер спорта международного класса Филипп  
Воронков.

Спортивная весна «Алтайкрайэнерго» получилась на-
сыщенной и результативной – это говорит о том, что кор-
поративный спорт по-прежнему  в центре внимания. За 
каждым результатом – люди, которые нашли в себе силы  
и желание представлять компанию на спортивной арене. 
Желаем им ещё больше ярких побед и спортивных дости-
жений!

Есть победитель!

Головоломка «Заполни ячейку»

ЭНЕРГИЯ СПОРТА

ПОСЛЕ РАБОТЫ

Публикуем правильные ответы: 

9 – филиалов (отделений) Алтайкрайэнерго
118 – населённых пунктов Алтайского края обслуживает компания 
2026 – наступивший календарный год
(2 ∙ 179 – 236/2) : 3 – 20 = 60 – лет Алтайкрайэнерго

= 3 = 236 = 179


