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Дорогие коллеги, поздравляю вас с Днём энергетика  
и наступающим Новым годом!

Уходящий юбилейный год мы прошли достойно: укрепляли надёжность 
энергосистемы, модернизировали оборудование, развивали цифровые решения, 
улучшали клиентские сервисы и культуру безопасности труда. И сегодня мы 
продолжаем делать всё необходимое для обеспечения безаварийной работы 
электросетевого комплекса.

Очень символично, что наш праздник приходится на максимум нагрузок 
отопительного сезона. Именно сейчас особенно очевидно, насколько высока 
цена вашего, коллеги, профессионализма: свет и тепло в домах людей, надёжная 
работа предприятий, стабильность экономики региона лежат на ваших плечах.

Спасибо каждому за дисциплину и умение действовать как единая  
команда – в любое время суток и в любую погоду. Отдельная благодарность 
нашим ветеранам – за школу мастерства и близким сотрудников – за поддержку.

Наши главные ориентиры остаются неизменными – безопасность, качество, 
ответственность перед людьми, регионом и страной. Мы благодарны за 
доверие и продолжаем трудиться ради стабильного электроснабжения жителей 
Алтайского края и Славяносербского муниципального округа ЛНР.

Желаю всем мирного неба, здоровья, энергии для новых свершений, мудрых 
решений, профессиональных побед и надёжных единомышленников. Домашнего 
тепла и благополучия вашим семьям!

С уважением, генеральный директор Сергей Приб

*данные актуальны на 10.12.2025
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Друзья! Некоторые сотрудники Алтайкрайэнерго в этом году удостоены федеральных, краевых, муниципальных и корпоративных наград – за 
безупречную работу и большой вклад в развитие отрасли. Рассказываем о коллегах, отмеченных на уровне страны, в этом материале.

PROФЕССИОНАЛЫ

Гордость Алтайкрайэнерго

Александр 
Багаев 

Директор филиала 
«Каменские МЭС». Стаж в 
энергетике – 18 лет.

Награда: 
Почётная грамота Ми-

нистерства энергетики 
Российской Федерации.

Профессия мечты в 
детстве:

Водитель.

Максим 
Бочарин

Директор филиала «Но-
воалтайские МЭС». Стаж в 
энергетике – 21 год.

Награда: 
Почётная грамота Пре-

зидента Российской Феде-
рации.

Профессия мечты в 
детстве:

С детства, глядя на отца, 
я мечтал стать энергетиком.

Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-
энерго:

Моя работа в Алтайкрайэнерго началась с назначе-
ния на должность директора филиала «Бийские МЭС». 
Несмотря на имеющийся управленческий опыт в другой  
энергокомпании, присутствовало определенное волне-
ние, поскольку это самое большое подразделение со сво-
ими особенностями и традициями. Коллективу меня пред-
ставил генеральный директор Сергей Николаевич Приб.

Три профессиональных качества сотрудника Алтай-
крайэнерго:

Трудолюбие, самодисциплина и ответственность. 
Девиз в работе:
Быть на шаг впереди во всём! 
Совет молодым специалистам:
В энергетике нужны ответственные и нацеленные на 

результат специалисты. Важно уметь принимать решения, 
эффективно работать в команде и не бояться трудностей. 
Развивайте эти навыки, и вы обязательно добьётесь успеха!

Юрий Доманов 
Заместитель генераль-

ного директора - главный 
инженер. Стаж в энергети-
ке – 36 лет.

Почётное звание: 
Заслуженный энергетик 

Российской Федерации.
Профессия мечты в 

детстве:
Мечтал пойти по стопам 

отца и стать энергетиком.
Воспоминания о пер-

вом рабочем дне в Алтайкрайэнерго:
Мой первый день в Алтайкрайэнерго выдался очень 

насыщенным. Мне предстояло знакомство со всеми 
структурными подразделениями. Параллельно в Рубцов-
ских МЭС проходили соревнования по профессиональ-
ному мастерству. Там я смог оценить работу всех бригад- 
участниц. Несмотря на общую положительную картину, 
выявились недочёты, требующие исправления. Первый 
рабочий день завершился далеко за полночь, после посе-
щения нескольких участков.

Три профессиональных качества сотрудника Алтай-
крайэнерго:

Компетентность, желание и готовность решить постав-
ленную задачу, ответственность. 

Девиз в работе:
Любая работа должна приносить радость и удовлетво-

рение!
Совет молодым специалистам:
Учитесь! Прочные теоретические знания и практиче-

ские навыки – основа успеха в работе.
Хобби: 
Спорт и путешествия. Зимой предпочитаю лыжи, а ле-

том – скандинавскую ходьбу и велосипедные прогулки.
Любимый фильм:
Советские киноленты, особенно фильмы о людях, 

возводивших заводы, осваивавших целину, добивавших-
ся успехов в науке.

Любимый праздник:
23 февраля и Новый год.
Говорят коллеги:
Генеральный директор АО «СК Алтайкрайэнерго»  

Сергей Приб:
«Юрий Васильевич – крепкая опора региональной 

энергосистемы. Его инженерная школа и смелые ре-
шения сыграли ключевую роль в развитии энергетики  
Алтайского края. Для меня, как и для многих в компании, 
он наставник, пример профессионализма, ответственно-
сти и стремления к созиданию. Горжусь работать с такими 
людьми!»

Хобби: 
Пчеловодство.
Любимый фильм:
«Утомлённые солнцем»
Любимый праздник:
23 февраля.
Говорят коллеги:
Машинист БКМ службы механизации и транспорта 

Алексей Чугунов:
«Максим Александрович – человек с добрым сердцем. 

Он умеет найти нужные слова поддержки и поможет в лю-
бой ситуации. У него можно поучиться выдержке, настой-
чивости и стремлению к цели. Благодаря своему профес-
сионализму Максим Александрович быстро и эффективно 
решает поставленные задачи. Пользуется заслуженным 
уважением среди коллег».

Бекжан 
Мухаметжанов

Главный специалист 
управления транспорта 
и учёта электроэнергии. 
Стаж в энергетике – 18 лет.

Награда: 
Почётная грамота Ми-

нистерства энергетики 
Российской Федерации.

Профессия мечты в 
детстве:

Агроном.
Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-

энерго:
Помню, что на работе у меня впервые появился ком-

пьютер.
Три профессиональных качества сотрудника Алтай-

крайэнерго:
Цифровая грамотность, коммуникабельность, ответ-

ственность.
Девиз в работе:
Всегда есть варианты.
Совет молодым специалистам:
Учитесь самостоятельно работать над достижением це-

лей и выполнением задач, которые поставлены руковод-
ством. 

Хобби: 
Альпинизм, чтение мемуаров о Великой Отечествен-

ной войне, катание на лыжах, бег и шахматы.
Источник вдохновения:
Интересные задачи.
Говорят коллеги:
Заместитель генерального директора по транспорту 

электрической энергии Сергей Фомакин:
«Бекжан Махмутович – человек слова и дела, он уме-

ет держать обещания и всегда старается довести начатое 
до конца. В спорте проявляет упорство и дисциплину, ко-
торые помогают ему добиваться поставленных целей на 
работе. Основы его характера – это надёжность, настойчи-
вость и желание постоянно развиваться».

Владислав 
Шелегеда

Начальник управления 
эксплуатации, технического 
обслуживания и ремонта. 
Стаж в энергетике – 25 лет.

Награда: 
Почётная грамота Пре-

зидента Российской Феде-
рации.

Профессия мечты в 
детстве:

Мечтал стать энергетиком. С самого детства меня при-
влекало электричество, отчасти мечта была предопреде-
лена семейной традицией: отец, дядя, старший и двою-
родный братья тоже выбрали эту стезю.

Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-
энерго:

Июль 2019 года. Мой первый рабочий день в Алтай-
крайэнерго выдался напряженным: в компании полным 
ходом шла ремонтная программа. Пришлось сразу вклю-
читься в рабочие процессы, времени на впечатления не 
было. Я успел познакомиться с новыми коллегами и встре-
титься с теми, с кем уже работал ранее.

Три профессиональных качества сотрудника Алтай-
крайэнерго:

Ответственность, пунктуальность, умение работать в 
команде.

Девиз в работе:
Ответственность за результат в любых обстоятельствах.
Совет молодым специалистам:
Не бойтесь задавать вопросы, если вам что-то непонят-

но. Смело экспериментируйте и предлагайте свои реше-
ния. Любите то, что делаете, и ваш опыт будет расти!

Хобби: 
Увлекаюсь настройкой цифровых устройств автомати-

зации, а также мне нравится заниматься строительством 
и ремонтом.

Любимый фильм:
«Бриллиантовая рука».
Любимый праздник:
Новый год.
Говорят коллеги:
Руководитель группы сектора инвестиций аппарата 

управления Геннадий Тумаков:
«Владислав Николаевич – настоящий профессионал в 

своём деле. Он сочетает в себе качества чуткого руково-
дителя и ответственного исполнителя. Это отзывчивый, 
добрый и легкий в общении человек, с которым комфор-
тно работать.  Мне особенно импонирует его дотошность 
в самом хорошем смысле этого слова. Его опыт и навыки 
в организации ремонтов и строительства электросетевых 
объектов подтверждены успешной работой как в Алтай-
ском крае, так и на территории ЛНР».

Многие наши коллеги 
также получили краевые, 
муниципальные и 
корпоративные награды 
за добросовестный и 
ответственный труд, а на 
федеральном уровне в этом 
году отметили пенсионеров 
Общества – перейдите по 
QR-коду, чтобы просмотреть 
список награждённых.

Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-
энерго:

Это было сразу после новогодних праздников. Утро 
началось с проведения планёрки для абсолютно незнако-
мого тогда коллектива, поэтому первый рабочий день был 
эмоционально тяжёлым.

Три профессиональных качества сотрудника Алтай-
крайэнерго:

Понимание, отзывчивость, заинтересованность.
Девиз в работе:
Нет ничего невозможного.
Совет молодым специалистам:
Любите свою работу, решайте задачи творчески, рабо-

тайте вместе, командой, и становитесь руководителями,  
а не начальниками!

Хобби: 
Я многодетный отец и большую часть свободного вре-

мени провожу со своими детьми: уроки, подготовки, ре-
петиции, беседы – сейчас это и является моим главным 
увлечением. 

Источник вдохновения:
Путешествия с семьей по Алтайскому краю. Красота 

природы и знаковые исторические места оставляют чув-
ство радости и восстанавливают силы для новой деятель-
ности.  

Говорят коллеги:
Главный инженер филиала «Каменские МЭС» Денис 

Неретин:
«Александр Сергеевич – талантливый руководитель. 

Он профессионален, требователен и умеет заряжать ко-
манду своим энтузиазмом. Его творческий подход прино-
сит отличные результаты. При этом, несмотря на сложные 
задачи, он остается чутким и готовым прийти на помощь». 
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PROФЕССИОНАЛЫ

Виктор  
Леготин

Начальник электротех-
нической лаборатории 
филиала «Рубцовские 
МЭС». Стаж в энергетике – 
36 лет.

Награда: Благодар-
ность Министерства энер-
гетики Российской Феде-
рации.

Профессия мечты в 
детстве:

Водитель-дальнобойщик. 
Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-

энерго:
О первом рабочем дне в Алтайкрайэнерго уже и не 

помню, было очень давно.
Три профессиональных качества сотрудника Алтай-

крайэнерго:
Профессионализм, ответственность, дисциплина.
Девиз в работе:
Делай свою работу хорошо!
Совет молодым специалистам:
Учитесь с первого трудового дня.
Хобби: 
С детства и по сей день увлекаюсь нумизматикой, имею 

большую коллекцию монет. Еще я обожаю футбол, стара-
юсь не пропускать ни одного матча. Болею за футбольный 
клуб ЦСКА.

Источник вдохновения:
Моя супруга Наталья.
Говорят коллеги: 
Ведущий инженер филиала «Рубцовские МЭС» Рустам 

Мурумбаев:
«Виктор Николаевич каждый день приходит на работу 

с оптимизмом, заряжая им весь коллектив, благодаря уме-
нию быстро адаптироваться к меняющимся условиям. Он 
щедро делится своими профессиональными знаниями и 
опытом с нами. Желаю ему оставаться таким же энергич-
ным, честным и надёжным коллегой!»    

Дмитрий 
Югансон

Начальник Косихинско-
го участка филиала «Но-
воалтайские МЭС». Стаж в 
энергетике – 21 год.

Награда: 
Почётная грамота Ми-

нистерства энергетики 
Российской Федерации.

Профессия мечты в 
детстве:

Археолог.
Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-

энерго:
Первый рабочий день был волнительным, но позитив-

ным! Именно тогда я почувствовал себя частью дружной и 
профессиональной команды.

Три профессиональных качества сотрудника Алтай-
крайэнерго:

Мастерство, дисциплинированность, организован-
ность.

Девиз в работе:
Всё получится!
Совет молодым специалистам:
Верьте в свой успех. 
Хобби: 
Рыбалка.
Источник вдохновения:
Моя работа, где я могу вдохновлять других на достиже-

ния в профессиональной сфере. 
Говорят коллеги:
Главный инженер филиала «Новоалтайские МЭС» Васи-

лий Малявко:
«Дмитрий Анатольевич – человек, которого по-насто-

ящему уважают в коллективе. Его профессиональные 
знания и опыт являются надёжной опорой для каждого. 
Уверен, под его руководством работать спокойно и инте-
ресно, потому что он умеет чётко ставить задачи и вдох-
новлять команду на их выполнение. С таким начальником 
Косихинский участок справится с любыми задачами!»

Надежда 
Хижняк 

Заместитель начальни-
ка отдела сбыта электри-
ческой энергии Кулундин-
ского отделения. Стаж в 
энергетике – 23 года.

Награда: 
Почётная грамота  

Министерства энергетики 
Российской Федерации.

Профессия мечты в 
детстве:

Воспитатель детского сада. 
Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-

энерго:
Я попала в большой, дружный коллектив и не почув-

ствовала себя чужой, почти сразу вышла на стажировку 
с контролёром, имеющим многолетний опыт работы в 
энергетике. Интересно было абсолютно всё – новые зна-
ния, умения, общение с новыми людьми.

Три профессиональных качества сотрудника Алтай-
крайэнерго:

Ответственность, ориентация на результат и настойчи-
вость в достижении поставленных целей. 

Девиз в работе:
Быть не просто занятым, а результативным.
Совет молодым специалистам:
Будьте увлечёнными своим делом, профессионально 

растите, ответственно подходите к работе, а также актив-
но участвуйте в корпоративной и спортивной жизни нашей 
компании.

Хобби: 
Разведение цветов как комнатных, так и садовых.
Источник вдохновения:
Моя семья: муж, дети и внук.
Говорят коллеги:
Начальник отдела сбыта электрической энергии  

Елена Рудницкая:
«Надежда Валерьевна за время работы в компании за-

рекомендовала себя как ответственный и инициативный 
сотрудник. Всегда внимательна и готова помочь молодым 
и недавно принятым коллегам. Она также хорошая и ис-
кренняя подруга, добрая и заботливая мама и бабушка, 
для которой семья является точкой опоры, крепким ты-
лом и вдохновением для новых достижений!»

Наталья 
Череповская

Главный экономист 
планово-экономического 
отдела филиала «Камен-
ские МЭС». Стаж в энерге-
тике – 30 лет.

Награда:
Благодарность  

Министерства энергетики 
Российской Федерации.

Профессия мечты в 
детстве:

Счётный работник.
Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-

энерго:
Я хорошо помню первую встречу с рабочим коллекти-

вом. Меня встретили добрые и отзывчивые люди, готовые 
помочь и поделиться знаниями.

Три профессиональных качества сотрудника Алтай-
крайэнерго:

Профессионализм, любознательность, аналитические 
способности.

Девиз в работе:
Глаза боятся, руки делают.
Совет молодым специалистам:
Не бойтесь спрашивать совет у коллег.
Хобби: 
Я люблю свою профессию.
Источник вдохновения:
Результат моего труда. 
Говорят коллеги:
Главный бухгалтер филиала «Каменские МЭС» Наталья 

Верещагина: 
«Наталья Ивановна профессиональна и ответственна 

в своей работе. Её умение находить решения в сложных 
вопросах помогают достигать высоких результатов. Впе-
чатляет её способность работать в команде: всегда готова 
прийти на помощь и поделиться ценным опытом. Благо-
даря ей рабочий процесс становится максимально эффек-
тивным». 

Александр 
Барков 

Электромонтёр по экс-
плуатации распредели-
тельных сетей Бобровского 
участка Новоалтайского 
РЭС филиала «Новоалтай-
ские МЭС». Стаж в энергети-
ке – 14 лет.

Награда:
Благодарность  

Министерства энергетики 
Российской Федерации.

Профессия мечты в детстве:
Водитель.
Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-

энерго:
С первого дня я влился в рабочий процесс. Послушал ин-

структаж по охране труда и поехал на плановый осмотр ли-
ний электропередачи.

Три профессиональных качества сотрудника Алтай-
крайэнерго:

Ответственность, надёжность и стабильность. 
Девиз в работе:
Свет – это жизнь. Сделай его надёжным.
Совет молодым специалистам:
Несмотря на трудности, с головой погружайтесь в энерге-

тику.
Хобби: 
Охота и рыбалка.
Источник вдохновения:
Охота и рыбалка для меня – это не просто увлечения. Мно-

гие удивляются, как после тяжёлой смены, иногда в любую 
непогоду, я снова еду на природу. 

Говорят коллеги:
Мастер Бобровского участка филиала «Новоалтайские 

МЭС» Андрей Лесковец:
«Александр Валентинович –  высокопрофессиональный 

специалист, чей богатый опыт и дисциплинированность не 
раз помогали нам в сложных аварийных ситуациях. Он не 
только блестяще применяет свои знания на практике, но и 
щедро делится ими с молодыми сотрудниками». 

В прошлом году наша компания 
выпустила юбилейную 
книгу, в которой собрана 
история Алтайкрайэнерго, 
рассказано о всех структурных 
подразделениях и людях, 
создававших и создающих нашу 
энергетику сегодня. 

Это летопись труда, профессионализма и 
преемственности поколений, щедро дополненная 
фотографиями из жизни компании.

Мы сделали электронную версию книги, чтобы 
каждый сотрудник мог в любой момент к ней 
обратиться — на работе, дома, в дороге. 

Отканируйте QR-код и окунитесь в историю 
Алтайкрайэнерго, в которой есть место каждому.
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PROДВИЖЕНИЕ

Гореть своим делом
Правильный выбор профессии наполняет каждый шаг смыслом и интересом. Некоторым удаётся найти своё истинное призвание с первого 

раза. Один из таких людей – начальник Рубцовского района электрических сетей филиала «Рубцовские МЭС» Алексей Черных. В этом году он стал 
победителем краевого конкурса «Лучший шеф-наставник».

Всё началось с детской любви к движению и активному 
образу жизни. Спортсмен признаётся, что важную роль 
в его увлечении сыграли учителя физкультуры, уроки 
начальной военной подготовки и занятия классической 
борьбой, где особое внимание уделялось общему физи-
ческому развитию. Полиатлон появился в жизни Юсуфа в 
2019 году, причём совершенно случайно.

«Я раньше даже не слышал о нём, – делится мужчина. 
– Когда меня пригласили в секцию по полиатлону, я, ко-
нечно, уточнил, что это за вид спорта? После разъяснений 
понял: «Всё то, чем мы занимались в школе, поэтому я был 
готов стать её участником».

Произошло это во время спортивного фестиваля в Бе-

локурихе. Внимание Юсуфа привлёк стенд ГТО. Вдохнов-
лённый представленной информацией, наш коллега по-
ставил себе дерзкую задачу — удвоить нормативы! Всего 
через несколько недель, на отборочных соревнованиях, 
посвящённых летней олимпиаде среди городов Алтай-
ского края, в селе Смоленское, Юсуф прошёл серьёзную 
проверку. Сила и ловкость опытных полиатлонистов, 
легко подтягивающихся на перекладине, заставили его 
понервничать. Но результат стоил того: он сделал 37 под-
тягиваний! Это достижение почти вдвое превысило его 
личный рекорд. 

Так, выполнив нормативы ГТО, вступив в секцию по по-
литлону, а после пройдя отборочные соревнования, он 
стал частью спортивной сборной Белокурихи. 

С тех пор спортсмен ежегодно демонстрирует высо-
кие результаты на олимпиадах городов Алтайского края, 
поднимаясь на пьедестал почёта. Его успехи известны и за 
пределами региона: в 2024 году он вошёл в четвёрку луч-
ших на втором этапе Кубка России, проходившем в Север-
ске (Томская область). А в этом году Юсуф завоевал брон-
зовую медаль на Всероссийских соревнованиях в Ачинске 
и победил в открытом первенстве Красноярского края! 

«Мы гордимся нашим коллегой, который не так давно 
присоединился к нам. За короткий срок он зарекомендо-
вал себя как надёжный и добросовестный сотрудник, а 
также приятный в общении человек. Его сильный харак-
тер, целеустремленность и умение преодолевать трудно-
сти позволяют добиваться высоких результатов в спорте. 
Мы уверены, что успехи Юсуфа Ясиновича послужат ве-
сомым вкладом в укрепление имиджа Алтайкрайэнерго 

как компании с богатыми спортивными традициями», 
– отметил начальник Белокурихинского отделения Пётр 
Кудрявцев. 

Поддерживать отличную физическую форму спор-
тсмену помогают тренировки, о которых он рассказыва-
ет так: «Чёткого плана у меня нет, ориентируюсь на своё 
состояние. Дважды в неделю подтягиваюсь, выполняя 3–5 
подходов по 20 раз. На групповых тренировках стараюсь 
разнообразить упражнения: использую дополнительный 
вес или, наоборот, занимаюсь налегке, меняя хват и темп. 
Летом бегаю 10 км вместе со своим другом – собакой Тузи-
ком. Зимой перехожу на лыжи, но тут сложнее, ведь в юно-
сти я ими не занимался, и этот спорт для меня – новый».

Высшая цель Юсуфа в полиатлоне – стать мастером 
спорта. Мы верим, что целеустремлённость и упорный 
труд приведут его к этой заветной мечте.

От неожиданного приглашения к блестящей победе 

Головоломка: выезд на объект

Спорт открывает перед нами множество путей развития. Можно посвятить себя одной дисциплине и добиться в ней выдающихся результатов. 
А можно расширить свои спортивные горизонты и стать частью уникального вида спорта, сочетающего в себе лёгкую атлетику, стрельбу, 
гимнастику и лыжные гонки. Сегодня мы рассказываем вам о Юсуфе Исмаилове, водителе автомобиля Белокурихинского отделения, который 
уже несколько лет успешно занимается полиатлоном.

Дорогие друзья! Перед вами – головоломка «Выезд на объект». В этой за-
путанной системе уравнений вам предстоит раскрыть значение каждой пе-
ременной, найти ответ на финальное равенство и интерпретировать смысл 
результатов каждого из них.

Это не просто задачка, а  проверка ваших выдающихся знаний о компании.
Полное решение отправляйте на почту пресс-службы  ake-ps@altke.ru в пе-

риод с 12 по 14 января. Первый, кто пришлёт верный ответ, получит подарок!

В 1977 году два друга, окончив восемь классов, решили 
связать свою судьбу с энергетикой. Они поступили в Руб-
цовский машиностроительный техникум (сейчас – аграр-
но-промышленный), выбрав рабочую специальность 
«техник-электрик». Одним из ребят был наш коллега.

Опыт производственной практики на Алтайском трак-
торном заводе (АТЗ) стал для юноши решающим: он понял, 
что хочет работать именно здесь. Получив диплом в 1980 
году, Алексей устроился электромонтёром низковольт-
ных линий в энергоцех. Позднее, когда сети АТЗ были пе-
реданы Рубцовским МЭС, перешёл сюда мастером произ-
водственного участка по ремонту воздушных линий.

 – Не ошибся и не разочаровался. Работа интересная и 
нужная во все времена, – улыбается Алексей Николаевич. 
– Мне очень повезло с наставником. Я благодарен руко-
водителю участка Ивану Павловичу Кирею, который на-
учил меня тонкостям планирования, поэтапного анализа, 
оценки возможностей и расстановки приоритетов. И что 
самое ценное –  эффективным подходам к руководству 
персоналом.

За 45 лет работы в энергетике Алексей Черных стол-
кнулся с множеством вызовов. Практически все ключевые 
преобразования в электросетевом хозяйстве города были 
реализованы при его непосредственном участии, а сегод-

ня он – опытный наставник. Многие его подопечные уже 
имеют 20-30 лет стажа в отрасли, а некоторые из них пере-
дают знания молодым специалистам.

– Найти по-настоящему увлечённую профессией моло-
дёжь непросто. Наша задача – не только привлечь новые 
кадры, но и сделать так, чтобы они остались, загорелись 
делом и полюбили его, – считает энергетик. 

Победа в региональном конкурсе наставников стала 
для героя материала приятной неожиданностью и заслу-
женным признанием его труда. Быть лучшим среди 85 
участников – это почётно и ответственно. 

– Радость и победа были общими: семья и коллектив 
разделили их со мной. А денежный приз очень кстати: 
съездим к сыну в Краснодар и сделаю небольшой ремонт 
дома, – отмечает победитель.

Алексей Николаевич искренне и с увлечением расска-
зывает о своей работе. О том, как развивается компания, 
сколько сил и средств вложено в ремонт сетей, какие 
масштабные изменения происходят в отрасли. Но самое 
главное, что он подчёркивает: если бы ему представился 
шанс начать всё заново, он бы без колебаний снова вы-
брал путь энергетика.

Добавим, в конкурсе участвовали ещё два наших кол-
леги: ведущий инженер-инспектор отдела транспорта 

электрической энергии Белокурихинских МЭС Владимир 
Кошевой и ведущий специалист отдела транспорта элек-
трической энергии Новоалтайских МЭС Елена Денисова. 


