








В 2018 году Алтайкрайэнерго пере-
вело проведение конкурентных заку-
почных процедур на электронную 
торговую площадку. Это позволило 
значительно расширить географию 
контрагентов, сделать закупочные 
процедуры прозрачными и увеличить 
экономию в стоимостном выражении 
при их проведении.

Своевременное обеспечение всех 
подразделений компании необхо-
димыми материальными и техниче-
скими ресурсами соответствующей 
комплектации и качества, широкой 
номенклатуры и ассортимента оказы-
вает непосредственное влияние  
на результат их деятельности.

Электромонтёр по ремонту 
и обслуживанию электро-
оборудования участка по ремонту 
оборудования службы подстанций 
филиала «Новоалтайские МЭС» 
Сергей Титов (стаж работы  
в Алтайкрайэнерго — 34 года):

«Ранее складирование инвентаря  
в нашем трансформаторном цехе было 
нерациональным — приходилось бук-
вально копаться и перебирать весь 
ящик, чтобы найти нужный инструмент. 
Сейчас у нас есть склад для хранения 
инструментов, каждая полка подпи-
сана — всё находится очень быстро, 
так как у каждого инструмента есть 
своё место, в помещении стало чище  
и светлее. Мы поддерживаем 
порядок».

Основное технологическое и вспомо-
гательное оборудование, технологи-
ческая и организационная оснастка 
удобны в работе, обеспечивают эко-
номию физических сил сотрудников, 
соответствуют требованиям техники 
безопасности и эргономики.

Сегодня в Алтайкрайэнерго рабочие 
места, в зависимости от вида работ, 
оборудованы всем необходимым:

	→ транспортными средствами;
	→ инструментами, приспособлениями;
	→ компьютерной и оргтехникой;
	→ программным обеспечением;
	→ средствами индивидуальной защиты;
	→ мебелью и местами для хранения 
спецодежды и личных вещей.
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КАДРЫ И СОЦИАЛЬНАЯ 
ПОЛИТИКА

 
Ключевые направления работы  
с персоналом в компании — это 
совершенствование системы мотива-
ции и стимулирования, оптимизация 
системы обучения сотрудников, в том 
числе внутрикорпоративного, а также 
развитие корпоративной культуры.

С 2017 компания ведёт кадровый 
учёт, учёт рабочего времени и расчёт 
заработной платы в специализиро-
ванном модуле программного ком-
плекса «1С:Зарплата и управление 
персоналом».

Заместитель генерального директора 
по управлению персоналом — 
начальник департамента  
Надежда Кутьева:

«Ещё в 2016 году наши филиалы рабо-
тали самостоятельно, каждый в своём 
программном комплексе. Переход  
на единую платформу 1С:ЗУП помог 
консолидировать и систематизировать 
информацию: структурировать данные 
о сотрудниках, штатной расстановке, 
наличии вакансий, определить персо- 
нальные компетенции, привести к еди-
нообразию виды начислений и удер-
жаний, внедрить единые алгоритмы 
расчёта заработной платы. Это потре-
бовало серьёзной объёмной работы,  
в результате которой мы имеем воз-
можность оперативно принимать 
решения, основанные на анализе  
большого массива данных».

С 2018 года в формате внутрикорпо-
ративного обучения начали функцио-
нировать Школа кадрового резерва  
и Школа начальников РЭС, проводятся 
тренинги по командообразованию, 
уроки психологической безопасности 
для электротехнического персонала  
и операторов ПЭВМ.

В Алтайкрайэнерго ведётся систем-
ная работа по привлечению и адапта-
ции молодых специалистов. В рамках 
партнёрских соглашений компания 
сотрудничает с образовательными 
организациями высшего и среднего 
профессионального образования 
Алтайского края. В 2018 году ком-
пания выступила бизнес-партнёром 
регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia) 
в компетенции «Электромонтаж», 
сотрудники Алтайкрайэнерго входили 
в состав экспертов чемпионата.

В компании заключено  
11 договоров о сотрудничестве 
с учебными заведениями 
Алтайского края.

Более 150 студентов ежегодно 
проходят практику в структур-
ных подразделениях Алтай-
крайэнерго по различным 
специальностям и направ-
лениям подготовки.

С 2022 года реализуется корпора-
тивный проект «Амбассадоры Алтай-
крайэнерго». Его цель — привлечение 
внимания студентов к деятельности 
компании. Для амбициозных и перс- 
пективных обучающихся прово- 
дятся экскурсии и мастер-классы, 
а молодые энергетики, в свою очередь, 
транслируют миссию, ценности 
и принципы Алтайкрайэнерго сверст- 
никам, выступая посредниками 
между компанией и учебными заве-
дениями, привлекая молодёжь 
на работу.
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Заместитель генерального директора 
по управлению персоналом — 
начальник департамента  
Надежда Кутьева:

«Мы активно сотрудничаем с вузами, 
ссузами, школами. Организуем раз-
личные мероприятия, проводим дни 
открытых дверей для студентов вузов, 
сами посещаем профильные учеб-
ные заведения края, проводим экс-
курсии для учащихся школ, участвуем 
в ярмарках вакансий. Всё это спо-
собствует продвижению компании 
как работодателя среди молодёжной 
аудитории».

	→ более 100 специалистов 
компании обучены методам 
организации и рационализа-
ции рабочего процесса 
с применением электронных 
дистанционных курсов, раз-
работанных Федеральным 
центром компетенций в сфере 
производительности труда.

За последние 5 лет:
	→ более 1000 работников орга-
низации прошли внутрикор-
поративное обучение;
	→ 29 сотрудников получили 
дипломы выпускников 
Президентской программы 
подготовки управленческих 
кадров;
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Заместитель генерального директора 
по управлению персоналом — 
начальник департамента  
Надежда Кутьева:

«Мы твёрдо убеждены, что главное  
в нашей работе — понимать потребно-
сти и ожидания людей, помогать сни-
жать уровень стресса, предотвращать 
выгорание, улучшать продуктивность, 
способствовать развитию навыков 
эффективного взаимодействия с кол-
легами, партнёрами и потребителями».

В рамках проекта «Наставничество», 
который реализуется с 2021 года, 
за вновь принятыми на работу сотруд- 
никами в компании закрепляют опыт-
ных наставников, которые помогают 
им освоить основы профессии 
и облегчить дальнейший путь 
в энергетике.

Контроль соблюдения трудовых  
прав и безопасных условий труда 
сотрудников, оказание работникам 
социально-экономической поддержки  
при необходимости осуществляет  
профсоюзная организация, 

численность которой насчитывает 
более 750 человек. Опыт работы 
организации был обобщён и пред-
ставлен на VIII Всероссийском 
слёте молодёжи Общественной 
организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз» «Новое пОКОле-
ние» в городе Сочи в 2024 году.

В компании действует коллектив-
ный договор, реализуются программы 
пропаганды здорового образа жизни. 
Десять сотрудников Алтайкрайэнерго 
в 2021 году были поощрены путёв-
ками в санатории города Белокурихи 
за достижение высоких показателей 
в работе и многолетний добросовест-
ный труд.

По инициативе молодых специалис- 
тов в Алтайкрайэнерго создан Совет 
Активистов — координационно-сове-
щательный коллегиальный орган, спо-
собствующий профессиональному, 
творческому и личностному росту 
сотрудников, а также призванный 
максимально использовать потенциал 
работников в соответствии со стра-
тегией и целями компании. В состав 
Совета Активистов входят более  
100 человек.

В компании существуют объекты  
корпоративной культуры: гимн,  
фирменная символика, корпоратив-
ная газета.

В 2021 году в соответствии с реше-
нием экспертно-проверочно-мето-
дической комиссии Министерства 
культуры Алтайского края от 
08.04.2021 АО «СК Алтайкрайэнерго» 
включено в список организаций — 
источников комплектования КГКУ 
«Государственный архив Алтайского 
края» как предприятие, документы 
которого имеют высокую научно- 
историческую ценность. С 2023 года 
в компании идёт работа по организа-
ции архивов. 
 
На Доске Почёта Алтайкрайэнерго 
ежегодно размещаются фотографии 
сотрудников, внёсших значительный 

вклад в развитие компании и отрасли. 
Раз в три года на основании информа-
ции с Доски Почёта издаётся  
«Книга Почёта».

Алтайкрайэнерго гордится своими 
трудовыми династиями. Это сви- 
детельство преемственности поколе- 
ний, семейных традиций и предан- 
ности профессии. В одном из филиа-
лов компании работают пять человек 
из одной семьи, а общий трудовой 
стаж членов другой династии превы-
шает более 100 лет. Также у одного  
из сотрудников в семье восемь детей.
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Особое внимание уделяется спортив-
ной жизни коллектива. Всё большее 
количество сотрудников компании 
вовлекаются в спортивные мероприя-
тия. Сформированы команды по нес- 
кольким видам спорта, активно уча-
ствующие в различных мероприятиях 
и занимающие лидирующие позиции 
на муниципальном и краевом уровнях.

В 2023 году команда 
футболистов Алтайкрайэнерго 
стала участницей чемпионата 
России по футболу 8×8 в городе 
Сочи.

С 2010 года ежегодно сборная 
команда Алтайкрайэнерго принимает 
участие в Спартакиаде энергети-
ков Алтая, которая объединяет непо-
средственно участников спортивных 
состязаний — сотрудников энергети-
ческих предприятий края, большое 
количество болельщиков, представи-
телей органов исполнительной власти 
Алтайского края. В 2023 году компа-
ния выступила организатором 
XI Спартакиады энергетиков Алтая. 
По итогам двух дней упорной борьбы 
в общекомандном зачёте победите-
лем стала команда Алтайкрайэнерго. 
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ЭНЕРГИЯ ВРЕМЁН И ПОКОЛЕНИЙ 

Выстроенная в Алтайкрайэнерго 
система преемственности обеспе- 
чивает сохранение ценных знаний  
и успешных практик, норм, правил,  
традиций, информации и передачу 
опыта от старшего поколения  
молодёжи.

Шефство над центрами помощи 
детям, оставшимся без попечения 
родителей, поддержка многодетных 
и малообеспеченных семей, высадка 
деревьев и восстановление лесного 
фонда края — далеко не весь пере-
чень общественных дел, в кото-
рых принимают участие сотрудники 
Алтайкрайэнерго.

В 2024 году, объявленном Президен-
том России Владимиром Путиным 
Годом семьи, в Алтайкрайэнерго был 
организован конкурс рисунков «Моя 
энергетическая семья», в котором 
приняли участие дети сотрудников. 
Мероприятие прошло в целях повы-
шения интереса и уважительного 
отношения младшего поколения  
к профессии энергетика.

Компания оказывает содействие  
в реализации инновационного соци-
ального проекта для детей, нуждаю- 
щихся в особом внимании и под-
держке, «Детство со вкусом», иници- 
ированного Каменским агротехниче-
ским техникумом.

В 2019 и 2021 годах Губернатор 
Алтайского края присвоил 
компании статус «Социально 
ответственный работодатель 
Алтайского края». 

Алтайкрайэнерго содействует 
стабильному социально-экономиче-
скому развитию региона, принимая 
активное участие в проектах, реа-
лизуемых на территории Алтайского 
края и за его пределами. Достижения 
компании и её сотрудников ежегодно 
отмечаются наградами различных 
уровней.
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2025 год объявлен Годом защитника 
Отечества и ознаменован празднова-
нием 80-летия Великой Победы. Это 
знаковое событие объединяет поко-
ления и свидетельствует о непобе-
димой мощи нашей Родины. Как дань 
памяти и глубокой благодарности 
всем героям, их мужеству и стойко-
сти специалисты Алтайкрайэнерго 
вместе с ветеранами и молодёжью 
ежегодно ремонтируют памятники  
и мемориалы, посвящённые Победе  
в Великой Отечественной войне,  
и возлагают к ним цветы. 

В компании много профессиона-
лов своего дела, проработавших 
в отрасли добрую половину своей 
жизни, которые делятся опытом  
и передают мастерство начинаю- 
щим коллегам.

Инженер производственно-
технической службы филиала 
«Алейские МЭС» Нина Попова  
(стаж работы в Алтайкрайэнерго — 
45 лет):

«Мы делимся с новичками знаниями 
и производственными «секретами», 
сопровождаем в процессе адаптации, 
прививаем уважение к опыту.  
У каждого поколения энергетиков есть 
свои сильные стороны, а единство  
и доверие — основы нашей успешной 
команды!»

Сочетание энергии молодых  
и мудрости старших позволяет  
компании добиваться высоких  
результатов в своём деле.

Генеральный директор  
Сергей Приб:

«Ветераны Алтайкрайэнерго —  
наша гордость и пример удивительной 
работоспособности и ответственно-
сти! Мы признательны вам за активную 
жизненную позицию и участие в жизни 
коллектива. 

Переворачивая страницу истории,  
мы опираемся на прошлое и берём 
лучший опыт для передачи будущему 
поколению молодых энергетиков».
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Первый куплет 

Профессий так много на свете, 
Но всё мы решили с тобой: 
Работа для нас, энергетик, 
Давно уже стала судьбой. 
Мы землю свою освещаем 
Десятками тысяч огней. 
Трудиться на благо Алтая — 
И нету заботы важней.

Припев 
 
На вахте зимой и летом, 
И в круговороте дней 
Всегда нам по силам это: 
Мы делаем жизнь светлей!

Второй куплет 

Профессий так много на свете, 
Но все мы причастны к одной. 
За нужное дело в ответе: 
Мы мрак разгоняем ночной. 
И пусть земляки наши знают, 
Что в самых глухих уголках 
Энергии силу, как знамя, 
Мы держим надёжно в руках.

Припев 
 
Призванию служим верно, 
И в круговороте дней 
Девиз у Алтайкрайэнерго: 
Мы делаем жизнь светлей!

ГИМН  
АЛТАЙКРАЙЭНЕРГО

Автор текста: Наталья Попова
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Мы с вами уже много лет обеспе-
чиваем надёжное и качественное 
электроснабжение родного края, 
осознавая огромную ответственность 
за энергетическую безопасность 
региона, которая лежит на наших  
плечах. Именно поэтому каждый  
из нас с особой тщательностью под-
ходит к решению любой производ-
ственной задачи. Но мы не делаем 
ничего невероятного — берём  
и работаем, а ещё — освещаем путь  
к успеху нашего потребителя.

Несмотря на трудности и вызовы, 
компания идёт в ногу со временем.  
За последние годы мы принципиально 
изменили подходы к мотивации пер-
сонала, взаимоотношениям с клиен- 
тами и партнёрами, прозрачности 
бизнес-процессов, а также суще-
ственно повысили требования  
к профессиональным навыкам специ-
алистов. Алтайкрайэнерго держит 
курс на инновационное развитие:  
мы используем новейшее оборудо-
вание, внедряем энергосберегающие 
технологии и применяем современ-
ные IT-решения.

Беспилотники, нейросети, системы 
интеллектуальной диагностики энер-
гообъектов кардинально повлияли 
на многие рабочие процессы и рас-
ширили наши возможности. Сегодня 
мы полностью контролируем работу 
электросетевого комплекса, видим  
в режиме реального времени все его 
элементы, каждую опору и бригаду. 
 
Алтайкрайэнерго — это надёжность 
ресурсов, техники и прежде всего 
сотрудников — мастеров своего дела. 
В компании работает около 2000 вов-
лечённых, заинтересованных людей. 
Мы всегда готовы к изменениям, 
выходу из зоны комфорта, выполне-
нию самых амбициозных задач. Наш 
труд нацелен не только на обеспече-
ние качества сегодня, но и на созда-
ние задела на будущее. 

Каждый сотрудник ценен и важен,  
но особую роль в компании занимает 
профессия электромонтёра. Работая  
в опасных условиях — с электричест- 
вом, на высоте и при любой погоде, — 
эти специалисты обеспечивают  
качественное энергоснабжение  
родного края.  

Также отмечу, что наша деятельность 
выходит за пределы Алтайского края. 
В 2022 году компания включилась 
в восстановление объектов энер-
гетики Славяносербского муници-
пального округа Луганской Народной 
Республики, пострадавших в резуль-
тате боевых действий. Сегодня мы 
продолжаем ремонт электросете-
вого комплекса подшефного региона. 
Благодаря слаженным действиям  
и ответственному отношению каж-
дого к достижению общей цели нам 
удаётся выполнять все поставленные 
задачи в срок.

Впереди у нас много сложной и инте-
ресной работы, которая потребует 
полной включённости и максималь-
ной самоотдачи. Мы вступаем в новое 
десятилетие своей истории, поднима- 
ем планку выше, опираясь на лучший 
опыт наших ветеранов и передавая 
его будущему поколению энергети-
ков. Нас ждёт покорение новых вер-
шин, реализация сложных планов, 
интересные задачи и новые победы. 

 
 
 

Алтайский край — жемчужина 
Сибири, славится сельским хозяй-
ством и прекрасной природой, кото-
рая притягивает туристов со всех 
уголков России. Сейчас он проходит 
этап активного развития, цифровой 
трансформации отраслей экономики, 
социальной сферы и государствен-
ного управления, здесь реализуются 
масштабные проекты, создаются 
новые, современные рабочие места. 
И Алтайкрайэнерго продолжает раз-
виваться вместе с краем, отвечая  
на все вызовы времени, чтобы обес- 
печивать электрической энергией 
новые объекты, будь то производства, 
агропромышленные комплексы  
или курортные зоны.

Генеральный директор  
Сергей Приб

ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ, ДРУЗЬЯ!
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Авторы выражают благодарность всем, кто помогал в проведении фотосъёмки 
и создании альбома.

Издание выпущено по заказу и при содействии компании Алтайкрайэнерго.	

Фотосъёмка: Gelio Media, Олег Лукьянов. 
Часть фотографий предоставлена пресс-службой Алтайкрайэнерго.

geliomedia.ru  

info@geliomedia.ru

+7 (495) 540-41-49

2025 год

Gelio Media — корпоративное издательство и фотоагентство.  
Мы создаём подарочные книги, полиграфию и видео для промышленных  
предприятий, крупных компаний и даже целых регионов. В основе проектов 
компании лежат особые подходы к съёмке, которые позволяют представить 
объекты в наиболее выгодном свете. Портфолио Gelio Media включает более 
5000 съёмок с высотных зданий, свыше 500 часов аэрофотосъёмки, а геогра-
фия проектов охватывает территорию от Южной Америки до Чукотки.

60-ЛЕТИЮ АЛТАЙКРАЙЭНЕРГО ПОСВЯЩАЕТСЯ




