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В  Алтайкрайэнерго произошли кадровые изменения. Директор филиала 
«Бийские МЭС» Алексей Бакунин назначен заместителем генерального 
директора по производственной аналитике, а главный инженер филиала 
«Новоалтайские МЭС» Денис Грабарь – новый директор филиала «Бийские 
МЭС».

Эти кадровые перемещения не только подчёркивают важность системы обучения и переда-
чи опыта в компании, но и свидетельствуют о глубокой преемственности между структурами. 
Подобный подход позволяет сохранять стабильность и наращивать результативность работы 
филиалов и компании в целом.

– Уверен, что новые назначения позволят повысить клиентоориентированность во взаимоот-
ношениях с нашими потребителями и улучшить показатели эффективности работы всего элек-
тросетевого комплекса, – резюмировал генеральный директор Сергей Приб.

32
ребёнка

родилось в семьях  
сотрудников 

800  
сотрудников

прошли обучение

128  
студентов
прошли практику  

в Алтайкрайэнерго

6587
установлено

опор 

184
млн руб.

ремонтная  
программа

Электронная 
версия газеты

Обновления в руководящем составе 
Алтайкрайэнерго

установлен



2

Друзья! В честь профессионального праздника многие сотрудники компании удостоены наград федерального, краевого, муниципального и 
корпоративного уровней за безупречный труд и вклад в развитие энергетики. Сегодня мы рассказываем о наших коллегах, которые отмечены 
Министерством энергетики Российской Федерации.

 Поздравляем коллег с достойными наградами! 

PROФЕССИОНАЛЫ

Гордость Алтайкрайэнерго

Сергей  
Гатилов

Начальник Славгород-
ского участка, филиал 
«Славгородские МЭС». 
Стаж в энергетике: 39 лет.

Награда: 
Благодарность Мини-

стерства энергетики Рос-
сийской Федерации.

Профессия мечты в 
детстве: 

Военный.
Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-

энерго: 
Устроился на предприятие в сентябре 1985 года ма-

стером службы уличного освещения и высоковольтных 
линий. С первых дней моей трудовой деятельности нача-
лось увлекательное знакомство со схемами электроснаб-
жения ВЛ-10 кВ города Славгорода. 

Три профессиональных качества сотрудника  
Алтайкрайэнерго: 

Профессионализм, ответственность, трудолюбие.
Девиз в работе: 
Быть профессионалом в своём деле.
Совет молодым специалистам: 
Не бояться трудностей. Как говорится, глаза боятся, а 

Вячеслав 
Калягин

Электромонтёр по ре-
монту и обслуживанию 
элек трооборудования 
участка по ремонту элек-
трооборудования, филиал 
«Каменские МЭС». Стаж в 
энергетике: 27 лет.

Награда: 
Почётная грамота Ми-

нистерства энергетики 
Российской Федерации.

Профессия мечты в детстве:
Водитель.
Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-

энерго:
Меня приняли в коллектив дружелюбно, с понимани-

ем. К концу рабочего дня было ощущение, что я тут и ра-
ботал всю жизнь. 

Три профессиональных качества сотрудника  
Алтайкрайэнерго:

Внимательность, ответственность, желание.
Девиз в работе: 
Нужно всегда держать себя в тонусе!
Совет молодым специалистам: 
Учиться, прислушиваться к наставникам, быть внима-

тельным и не откладывать практику в дальний угол. Без 
практики – никуда!

Хобби:
Вечерние прогулки на велосипеде.

Константин 
Портнягин

Заместитель генераль-
ного директора по право-
вому обеспечению. Стаж в 
энергетике: 16 лет.

Награда: 
Почётная грамота Ми-

нистерства энергетики 
Российской Федерации.

Профессия мечты в 
детстве:

Хотел стать финансистом или банкиром как любимый 
мультгерой Скрудж Макдак.

Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-
энерго:

В первый рабочий день я участвовал в презентации 
проектов Алтайкрайэнерго перед Минэкономразвития 
региона. Был очень впечатлён потенциалом компании. 
Последующие годы работы первое впечатление только 
усилили.

Три профессиональных качества сотрудника  
Алтайкрайэнерго: 

Cмелость, открытость и самореализация.
Девиз в работе:
Либо работаем, либо нет. Показуха нам не нужна.
Совет молодым специалистам:
Преодоление любой проблемы – ближайший путь к 

развитию и становлению.
Хобби: 
Мастерить и строить что-то в доме.
Любимый фильм:
Советские фильмы.
Любимый праздник:
 23 февраля.
Говорят коллеги:
Начальник управления правового обеспечения  

Татьяна Кондрух:
«Константин Евгеньевич – не просто руководитель, 

а настоящий генератор потрясающих идей, способный 
найти выход из любой, даже самой сложной ситуации. Его 
умение замечать то, что другим не видно, и находить ре-
шения, где их, казалось бы, нет, – удивительно!

Мы благодарны Константину Евгеньевичу за поддерж-
ку, за то, что он может вдохновить и настроить на победу. 
Благодаря ему мы верим в свои силы, а судебные процес-
сы, раньше казавшиеся непобедимыми, становятся для 
нас вызовами, которые мы готовы принять. Уверенность, 
высокий профессионализм и уникальность нашего руко-
водителя являются образцом для подражания».

Любимый фильм:
«Москва слезам не верит».
Любимый праздник:
Новый год.
Говорят коллеги:
Мастер участка по ремонту электрооборудования  

Виталий Казанцев:
«Вячеслав Иванович  – человек добросовестный, чест-

ный и трудолюбивый, что, конечно же, не может не радо-
вать в рабочих процессах. Его исполнительность и много-
летний опыт позволяют оперативно решать проблемные 
моменты. Также он хороший наставник, который обучил 
многих ребят навыкам нашей ответственной и важной ра-
боты».

Геннадий 
Шолохов

Начальник Краснощё-
ковского участка, филиал 
«Змеиногорские МЭС». 
Стаж в энергетике: 27 лет.

Награда: 
Благодарность Мини-

стерства энергетики Рос-
сийской Федерации.

Профессия мечты в 
детстве:

Водитель.
Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-

энерго:
Я шёл в знакомый коллектив, и за плечами уже был 

опыт работы в электроэнергетике, поэтому сложностей 
не возникло. Общее дело объединяло.

Три профессиональных качества сотрудника  
Алтайкрайэнерго: 

Целеустремлённость, спокойствие, коммуникабельность.
Девиз в работе:
Делай раз и навсегда.
Совет молодым специалистам:
Не бояться спросить у старших, учиться никогда не 

стыдно.
Хобби: 
Чтение книг и просмотр фильмов.
Любимый фильм:
«12 стульев», «Золотой телёнок».
Любимый праздник:
Новый год.
Говорят коллеги:
Директор филиала Александр Белоусов:
«Геннадий Иванович обладает высокой работоспособ-

ностью. Проявляет в своей деятельности инициативу и 
настойчивость. Он грамотно организовывает производ-
ственные процессы и активно участвует в жизни коллек-
тива. Сотрудники ценят его и уважают».

Дмитрий 
Полынцев

Мастер Троицкого 
участка Троицкого РЭС, 
филиал «Новоалтайские 
МЭС». Стаж в энергетике: 
23 года.

Награда: 
Почётная грамота Ми-

нистерства энергетики 
Российской Федерации.

Профессия мечты в 
детстве:

Водитель.
Воспоминания о первом рабочем дне в Алтайкрай-

энерго:
На работу устроился в августе 2001 года. Бригаду знал 

до этого, и проблем не возникло. Обещали всему научить 
– так и получилось.

Три профессиональных качества сотрудника  
Алтайкрайэнерго:

Ответственность, работоспособность, трудолюбие.
Девиз в работе: 
Делай работу, которой будешь гордиться!
Совет молодым специалистам: 
Делать свою работу хорошо и относиться ко всему с от-

ветственностью.
Хобби:
Ремонт автотехники.
Любимый фильм:
Военные фильмы.
Любимый праздник:
Новый год.
Говорят коллеги:
Начальник Троицкого РЭС филиала «Новоалтайские 

МЭС» Алексей Бадиков:
«Дмитрий Евгеньевич – трудолюбивый и добросовест-

ный работник. Он обладает высокими организаторскими 
способностями. Принципиален, к решению поставленных 
задач подходит профессионально».

Предлагаем посмотреть, кто из 
сотрудников компании отмечен 
краевыми, муниципальными 
и корпоративными наградами 
за добросовестный труд – 
наведите камеру на QR-код.

руки делают. Не лениться. Учиться, учиться. Работать над 
собой и заниматься повышением уровня самообразования.

 Хобби: 
Волейбол.
Любимый фильм: 
«Белое солнце пустыни».
Любимый праздник: 
День энергетика.
Говорят коллеги:
Директор филиала Сергей Белоуско:
«Сергей Анатольевич немногословный человек. За 

него громко говорит сделанное им дело: всё всегда каче-
ственно и аккуратно. Хотя, казалось бы, что может быть 
красивого в только что установленной анкерной опоре? У 
Гатилова всё получается красиво. Электрики меня поймут. 
Достойная награда для достойного человека!»
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Правильный выбор профессии – решение, от которого во многом зависит судьба любого человека. Занятие любимым делом позволяет 
выразить себя, мотивирует на движение вперёд,  даёт чувство выполненного долга, когда мы завершаем проекты. Так считает и герой 
сегодняшней публикации – победитель краевого конкурса «Лучший шеф-наставник – 2024» Александр Бессарабов.

PROФЕССИОНАЛЫ

PROСТО О ВАЖНОМ НАША ШКОЛА

Люблю то, что делаю

За полтора месяца специалисты Алтай-
крайэнерго на территории ЛНР заменили 
трансформаторную подстанцию, устано-
вили 165 опор линий электропередачи и 
протянули почти 18 километров проводов.

– Мы работали в трёх населённых пун-
ктах: Степовом, Зимогорье и Лозовском. 
В ходе боевых действий электросетевой 
комплекс в Зимогорье был значительно 
повреждён, и электричество в дома горо-
жан попадало только по двум воздушным 
линиям. Теперь город снова запитан от 
трёх – электроснабжение стало стабильнее 
и надёжнее, – рассказал директор филиала 
«Новоалтайские МЭС», руководитель бри-
гады Максим Бочарин.

Добавим, уже третий год на территории 
ЛНР трудится аварийно-восстановитель-

ная бригада из трёх человек, состав кото-
рой периодически меняется. За это время 
специалисты устранили почти 600 аварий 
на электросетях. Они и сегодня продолжа-
ют своё дежурство.

Также отметим, что Алтайкрайэнерго – 
регулярный участник благотворительных 
акций, направленных на поддержку участ-
ников специальной военной операции: 
сборов вещей, медикаментов, необходи-
мых на фронте материалов. А генераль-
ный директор компании Сергей Приб 28 
августа был награждён медалью «За содей-
ствие СВО», которой отмечаются физиче-
ские и юридические лица, оказывающие 
помощь находящимся на передовой и жи-
телям освобождённых территорий.

Профессию энергетика Александр Петрович выбрал осознанно, поступив в Рубцов-
ский машиностроительный техникум. Во время производственной практики в Рубцов-
ских МЭС сразу прикипел к работе и коллективу.

– Придя на практику, я понял, что это – моё. То дело, которым я хочу заниматься, – рас-
сказывает наш собеседник.

После окончания учебного заведения в 1996 году юноша трудоустроился в Рубцов-
ские МЭС электромонтёром по обслуживанию воздушных линий. Осваивал тонкости 
профессии под чутким руководством наставника – мастера по обслуживанию воздуш-
ных линий Алексея Черных, стремился перенять от него как можно больше и мечтал 
достичь такого же мастерства. 

– В Алтайкрайэнерго есть перспектива для саморазвития и карьерного роста. Было 
бы желание, а возможности всегда найдутся, – убеждён энергетик. 

Интерес к любимому делу и тяга к знаниям позволили ему получить высшее образо-
вание, стать квалифицированным специалистом и подняться по карьерной лестнице до 
начальника отдела транспорта электрической энергии. Почти тридцать замечательных 
трудовых лет пролетели незаметно. Коллега вспоминает их с удовольствием и по-преж-
нему идёт на работу с настроением. 

Накопленный за годы служения профессии опыт Александр Бессарабов передаёт мо-
лодому поколению. 

– К нам приходят ребята со школьной скамьи, выпускники высших и средних учеб-
ных заведений, студенты на практику – всем им необходимы помощь и поддержка на 
начальном этапе. Нужно влюбить их в профессию, показать преимущества и перспекти-
вы, чтобы они стали частью работоспособной команды и проявили себя, – считает Алек-
сандр Петрович. – Ответственность, терпение и лидерские качества наставника помогут 
новичку быстрее влиться в коллектив и достичь желаемых результатов. Главное – верить 
в себя, любить то, что делаешь, и продолжать развиваться.

Для героя публикации участие в региональном конкурсе – это точка роста и ценный 
опыт, а слагаемые успеха – поддержка коллег и слаженная работа всего коллектива. 

Стоит отметить, что от Алтайкрайэнерго на конкурс подавали заявки три со-
трудника: начальник отдела транспорта электрической энергии Кулундинских МЭС  
Владимир Гончарук и начальник департамента реализации услуг и учёта электроэнергии  

Дмитрий Меденцев награждены почётными грамотами участников. Из 95 конкурсан-
тов только 12 лучших по профессии и шефов-наставников были удостоены Дипломов 
Губернатора Алтайского края и денежных вознаграждений в размере 100 тыс. рублей. 
Как сказал коллега, эти средства он инвестирует в развитие своих детей.

 Мы поздравляем Александра Петровича с признанием его заслуг и желаем новых 
побед!

На границе напряжения
В очередную командировку на территорию Славяносербского 

муниципального округа Луганской Народной Республики бригада 
Алтайкрайэнерго отправилась 22 сентября. Нашим коллегам удалось 
с опережением графика завершить все запланированные работы и 
вернуться домой уже 17 ноября.

Именно поэтому занятия спортом ста-
ли неотъемлемой составляющей повсед-
невной жизни многих сотрудников Ал-
тайкрайэнерго, работа которых требует 
концентрации, быстроты реакции и уме-
ния действовать сообща. А об итогах осен-
него спортивного сезона Алтайкрайэнерго 
– в этом материале.

В октябре сборная команда Алтайкрайэ-
нерго по волейболу успешно выступила на 
межрегиональном турнире среди трудо-
вых коллективов, прошедшем в Бочкарях. 
Данные соревнования традиционно пред-
шествуют началу игр «Трудовые резервы», 
а нашим коллегам удалось завоевать в них 
золотые медали, обойдя представителей 
ООО «БПЗ» (Бочкари), ООО «Сибэнерго-
маш-БКЗ», АКТО, АО «Алтайэнергосбыт» и 
«Динамо-Горный Алтай».

Не менее хорошо себя проявили футбо-
листы, которые одержали победу в Чемпи-

онате Алтайской краевой ассоциации ми-
ни-футбола (АКАМФ) этой осенью, обыграв 
команду Алтайэнерго, а также заполучили 
в свою копилку коллекцию серебряных и 
бронзовых медалей на других соревно-
ваниях. Например, наша команда смогла 
занять вторую ступень пьедестала на Су-
перкубке Алтайского края по летнему ми-
ни-футболу.

Ярчайшим спортивным событием этой 
осени для коллектива Алтайкрайэнерго, 
безусловно, стала Спартакиада энергети-
ков Алтая, в которой наша команда завое-
вала второе место, опередив шесть команд 
предприятий энергетической отрасли 
региона. Мы стали лучшими в настольном 
теннисе и перетягивании каната, вторыми 
в волейболе и третьими в футболе. Побе-
дителями спартакиады стали сотрудники 
Алтайэнерго, а на третьем месте оказались 
представители СГК.

Итоги спортивного сезона
Спорт играет важную роль в жизни каждого человека. Активные 

физические нагрузки способствуют укреплению здоровья и 
развитию таких важных качеств как умение работать в команде, 
стрессоустойчивость и целеустремлённость.
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Головоломка: словесный забег
Перед вами игра «Слово за слово». В этой плитке спрятаны 26 слов (а может, и аббревиатур), которые связаны с деятельностью 

Алтайкрайэнерго. Ваша задача – найти эти слова. 
Правила: от одной буквы можно ходить вправо, влево, вверх, вниз и наискосок. В одном слове одна буква используется только один 

раз. У слова может быть разная последовательность сбора букв, но учитывается только один вариант. Слова могут пересекаться. 
Поиграем? 

! Будьте внимательны: присылайте список слов  на почту пресс-службы  
ake-ps@altke.ru с 28 декабря по 15 января.

Тот, кто первым пришлёт правильные ответы в этот период, – получит подарок!

! Осторожно:
случайно найденные и новые слова – не принимаются!

PROДВИЖЕНИЕ

ПОСЛЕ РАБОТЫ

Программы в действии

Улучшить ключевые для работы компетенции: страте-
гическое мышление, умение анализировать и принимать 
обоснованные решения, а также эффективное управление 
командой, в рамках Президентской программы подготовки 
управленческих кадров удалось шести сотрудникам ком-
пании. Начальник управления интеллектуальных систем 
учёта Илья Черепанов, заместитель начальника отдела 
инженерной геодезии Валерий Лавров, начальник отдела 
документационного обеспечения Вера Нагорнова, заме-
ститель начальника Новоалтайского отделения Наталья 
Лисовая, главный экономист планово-экономического 
сектора филиала «Рубцовские МЭС» Лариса Котова и 
главный бухгалтер Рубцовских МЭС Ирина Дудникова 
успешно прошли федеральное тестирование, сдали экза-
мен и защитили дипломы.

– Президентская программа помогла мне выйти из при-
вычной среды, увидеть новые возможности и улучшить 
свои лидерские навыки. Постоянное обучение позволя-
ет совершенствоваться, идти в ногу со временем и соот-
ветствовать современным требованиям. Эта программа 
дала мне необходимые инструменты для адаптации. Она 

станет основой моего дальнейшего профессионального 
роста, – рассказал Илья Черепанов.

С окончанием обучения всех выпускников программы 
поздравили глава региона Виктор Томенко, заместитель 
Председателя Правительства края Александр Климин, а 
также ректоры АлтГТУ Андрей Марков и АлтГУ Сергей 
Бочаров.

С 2021 года Алтайкрайэнерго участвует в Губернатор-
ской программе подготовки инженерных кадров для 
промышленности и энергетики Алтайского края. Её слу-
шателем в этом году стал ведущий инженер управления 
интеллектуальных систем учёта Вячеслав Аргунов. По 
окончании 320 часов обучения коллега представил ат-
тестационной комиссии дипломную работу по теме «По-
вышение эффективности систем учёта электрической 
энергии на примере АО «СК Алтайкрайэнерго» и проде-
монстрировал отличные знания на её защите.

Лидеры производительности
В рамках нацпроекта «Производительность труда» Все-

российской академией внешней торговли по заказу Ми-
нистерства экономического развития страны реализуется 
уникальная программа, основанная на лучших мировых 
компетенциях, необходимых для повышения производи-
тельности труда. 

Два сотрудника Алтайкрайэнерго – начальник департа-
мента реализации услуг и учёта электроэнергии Дмитрий 
Меденцев и начальник ситуационно-аналитического цен-
тра Виталий Магера были зачислены на обучение в этом 
году, совсем недавно они защитили свои выпускные рабо-
ты и получили дипломы.

– Огромное преимущество программы – это то, что мы 
смогли свои теоретические знания сразу закрепить на 
практике, так как перед нами стояла задача в финале обу-
чения презентовать свой проект по повышению произво-
дительности конкретного предприятия (ООО «Старлайн»). 
С уверенностью могу сказать, что полученные знания и 
умения откроют новые возможности для самореализа-

ции, – сообщил Дмитрий Меденцев.
С целью обеспечения конкурентоспособности компа-

нии на рынке труда кадровая политика Алтайкрайэнерго 
направлена на непрерывное обучение и развитие персо-
нала.

– В компании совершенствуются системы внешнего и 
внутрикорпоративного обучения, мотивации и стимули-
рования сотрудников. Мы уверены в том, что создание 
привлекательных условий труда и возможностей для про-
движения специалистов по службе способствует росту ка-
дрового и трудового потенциалов, – подчеркнула началь-
ник отдела обучения, оценки и развития персонала Елена 
Сальникова.

Молодёжное движение
Несколько сотрудников Общества поучаствовали в 

крупных молодёжных форумах.
Так, руководитель группы сектора инвестиций, пред-

седатель цеховой профсоюзной ячейки аппарата управ-
ления Геннадий Тумаков стал единственным предста-
вителем Алтайского края и Алтайкрайсовпрофа на слёте 
«Новое пОКОление», который прошёл в Сочи. Мероприя-
тие провела Общественная организация «Всероссийский 
Электропрофсоюз».

Начальник отдела обучения, оценки и развития персо-
нала Елена Сальникова, заместитель начальника Камен-
ского отделения Анастасия Герань и специалист сектора 
управления персоналом филиала «Змеиногорские МЭС» 
Мария Белоусова представили Алтайкрайэнерго на VI 
Форуме работающей молодёжи региона.

В рамках форума прошёл в конкурс среди организаций 
и предприятий региона «А ну-ка, девушки!». Участницы, в 
их числе Анастасия Герань, продемонстрировали само-
презентации на тему «Семейные ценности», поделились 
историями о совмещении семейной жизни и карьеры, 
представили проекты, реализованные в общественных 
структурах своих предприятий. По итогам конкурса наша 
коллега заняла третье место.

Кадровый потенциал
Главная ценность Алтайкрайэнерго – люди и их потенциал. В компании уверены: успех сотрудников зависит в первую очередь от уровня 

навыков и компетенций, поэтому Общество активно инвестирует в обучение и профессиональный рост специалистов. Отметим, за 10 месяцев 
текущего года различные виды обучения прошли 800 человек.

Сегодня материал о том, как смогли реализовать свой потенциал в этом году наши коллеги.
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