








5

Энергия поддержки 
Забота – это умение отдавать, делиться, делать для лю-

дей что-то полезное. Даже самое маленькое проявление 
заботы всегда приятно человеку. В Алейских МЭС всегда 
готовы подставить плечо, поддержать и стать надёжным 
партнером в решении общих задач!

 Вот и в этом году наши коллеги не остались в сторо-
не и приняли активное участие в проведении ремонтных 
работ сцены на центральной городской площади. Также 
инициативная группа сотрудников филиала помогла об-
новить освещение в спортивном комплексе «Старт», ещё 
раз подтвердив, что наш слоган «Мы освещаем путь к 
успеху!» – не просто слова. 

А ещё коллеги рассказали о приобретении года – но-
вый автогидроподъёмник ПСС-131.18Э пополнил авто-
парк филиала. 

–	 Я был несказанно счастлив, когда увидел эту маши-
ну. Манёвренная, экономичная, комфортная, а главное – 
многозадачная. Существенно повысится эффективность 
обслуживания объектов электросетевого хозяйства. У нас 
старая вышка тоже исправна, но теперь мы уменьшим ей 
нагрузку, и она послужит нам верой и правдой ещё долго. 
Спасибо руководству компании, что слышит нас и поддер-
живает, – поделился радостью механик службы механиза-
ции и транспорта Дмитрий Ефремов.

Трудолюбие и самоотдача 
Сотрудники филиала «Кулундинские МЭС» стремятся 

внести как можно больший вклад в достижение главной 
цели нашей компании – бесперебойного и качественного 
энергоснабжения потребителей Алтайского края.

В 2022 году энергетики Кулундинских МЭС установили 
252 опоры, заменили более 21 тыс. метров провода, отре-
монтировали 260 объектов электросетевого комплекса. Ре-
зультатом этих и других работ стало сокращение почти на 
треть среднего времени отключений электроэнергии, что 
крайне важно для работы больниц, школ, детских садов.

За год выросло число установленных интеллектуаль-
ных приборов учёта. В настоящее время ими оснащены 
17,43% от общего числа потребителей филиала, при этом 
лидерами являются Благовещенский участок (38,20%) и 
Родинский участок (20,27%).

Кулунда славится семьями энергетиков! 
• Владимир и Дмитрий Вениченко работают в ком-

пании с 2015 года. Владимир – водитель службы механи-
зации и транспорта, а его сын – электромонтёр по испы-
таниям и измерениям электротехнической лаборатории. 
Совсем недавно в нашей компании начала работать жена 
Дмитрия Екатерина – она заведующая складом. 

• Владимир Приходько, машинист автовышки, начал 
работать в энергетике в 2010 году. А через 10 лет вслед за 
ним пришёл сын Игорь, который в настоящее время тру-
дится техником.

В апреле 2021 года филиал взял шефство над Михай-
ловским центром помощи детям. Наши сотрудники про-
водят для ребят соревнования, праздники и профилакти-
ческие беседы о соблюдении правил безопасности.

Соревнуемся только с сильными! 
Под знамёнами самых разных соревнований про-

шёл 2022 год в филиале «Новоалтайские МЭС».  
Спортсмены филиала в этом сезоне показали замечатель-
ные результаты, но самой знаковой, бесспорно, стала 
победа бригады электромонтёров Тальменского участка 
в соревнованиях по профессиональному мастерству АО 
«СК Алтайкрайэнерго».

При этом именно новоалтайцы ответственны за подго-

товку и оснащение учебного полигона в селе Зудилово Ал-
тайского края, являющегося площадкой для соревнований.

Благодаря опыту, полученному во время организации 
электроснабжения II этапа Кубка мира по гребле на бай-
дарках и каноэ, коллегам удалось справиться с двойной 
нагрузкой: подготовить и свою команду, и базу проведе-
ния соревнований. Как они признаются, это мероприятие 
стало полезным уроком и хорошей тренировкой, позво-
лило отточить свои профессиональные навыки. 

Юбилейный маяк 
В этом году город Рубцовск отпраздновал своё 

130-летие. В преддверии юбилейной даты администрация 
города установила на первом въезде в Рубцовск со 
стороны федеральной трассы А322 стелу с названием 

города. Монтаж осветительного оборудования монумента 
доверили профессионалам – сотрудникам филиала 
«Рубцовские МЭС».

Благодаря подсветке восьмиметровый объект, как маяк, 
виден издалека даже ночью.

Главное богатство – люди 
В Славгородских МЭС работают 137 сотрудников Алтай- 

крайэнерго. Два энергетика при этом трудятся на пред-
приятии почти 40 лет: Светлана Берх и Сергей Гатилов. 

25 лет работы в компании в этом году отмечают 
машинист автомобильного крана Виктор Крам и 
машинист автогидроподъёмника Алексей Фоминский, 
20 лет со дня трудоустройства – электромонтёры по 
эксплуатации распределительных сетей Евгений Смагин 
и Роман Кононенко. Всего в этом году юбилей трудового 
стажа у 18 работников филиала.

Гордость филиала – это ветераны, которых более 60 
человек. Будущие поколения энергетиков обязательно 
продолжат их славные начинания. А за последние 3 
года в семьях сотрудников филиала родились 5 детей. 
Возможно, кто-то из них через несколько лет захочет 
пополнить ряды энергетиков.

Энергия улыбки 
Сотрудники филиала «Каменские МЭС» помнят, что по-

ложительные эмоции не только позволяют отдохнуть и 
расслабиться, но и хорошо сказываются на здоровье. В 
городском конкурсе КВН в апреле 2022 года успешно де-
бютировала, заняв первое место, команда наших коллег 
«Высокое напряжение». Их соперниками на юмористиче-
ской арене были представители образовательных учреж-
дений.

Но гораздо важнее смех и радость детей.  Уже несколь-
ко лет филиал проводит различные мероприятия, орга-
низовывает тематические встречи и конкурсы для одной 
из патронажных семей Каменского центра помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей.

Неоднократно директор Каменских МЭС Александр 
Багаев отмечал, что шефство – это дружба, забота и, ко-
нечно, большая ответственность. Участвуя в процессах 
социализации детей, формирования их личностей, энер-
гетики помогают подопечным адаптироваться в условиях 
современного мира. Подобный вклад в будущее нашего 
края и нашей страны, бесспорно, повышает престиж про-
фессии энергетика.

Поддерживая преемственность поколений, ценя исто-
рию своей семьи и энергетической отрасли в Камне-на-О-
би, Александр Багаев вместе с дочерьми написал стихот-
ворение о своём отце Сергее Владимировиче Багаеве, 
который работал в нашей компании с 2013 по 2020 годы. 
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Энергетика – это семейное
В апреле уходящего года департамент управления персоналом дал старт 

проекту «Семейные трудовые династии Алтайкрайэнерго». Цель проекта – 
ознакомление с семейными трудовыми династиями и определение вклада каждой 
семьи в производственную деятельность Алтайкрайэнерго. 

В 2022 году участниками проекта стали шесть трудовых династий: из Бийска, 
Змеиногорска, Рубцовска и Славгорода, всего 21 человек, общий трудовой стаж 
которых составил 342 года.

PROСТО О ВАЖНОМ

Благодаря материалам, подготовленным 
представителями династий, мы прикоснулись к 
трудовым историям коллег, узнали, какую роль 
сыграла наша компания в судьбах этих людей, 
и увидели связь поколений наших сотрудников.

Сегодня расскажем о трудовой династии  
Ждановых из Бийска, чей трудовой стаж составил 
99 лет! Глава династии Василий Фёдорович, его 
супруга Галина Елизаровна – уже на заслужен-
ном отдыхе, в компании трудится их дочь Наталья 
Александрова.

Василию Фёдоровичу было всего 20, когда он 
устроился электромонтёром оперативно-выезд-
ной бригады. Почти полвека – 46 лет! – наш коллега 
отвечал за бесперебойное электроснабжение по-
требителей филиала «Бийские МЭС»: обслуживал 
трансформаторные подстанции, воздушные и ка-
бельные линии электропередачи.

Галина Елизаровна приступила к работе элек-
тромонтёром подстанции в 23 года. Подобно жене 
офицера, она последовала за мужем. 38 лет они 
трудились бок о бок и все отпуска старались про-
водить вместе.

Конечно, в профессии электромонтёра Галине 
Елизаровне было сложнее, чем коллегам-мужчи-
нам, но худенькая, хрупкая и невысокая женщина 
всегда блестяще справлялась со своими обязанно-
стями, делая это с душой, ведь профессию она вы-
брала сама.

– Электромонтёру необходимо уметь читать раз-
личные схемы, работать оперативно и без ошибок. 
У меня была опасная, но в то же время интересная, 
захватывающая, отнюдь не рутинная, работа. Без-
опасного напряжения просто не существует. При 
определённых обстоятельствах любое может стать 
смертельным, – рассказывает Галина Елизаровна, 
добавляя, что в этой профессии не обойтись без до-
верия, ведь речь идёт не только о своей жизни, но 
и жизнях людей, с которыми работаешь в команде.

Василий Фёдорович и Галина Елизаровна не-
однократно поощрялись руководством благодар-
ственными письмами и почётными грамотами, а в 
2007 году им присвоено почётное звание «Ветеран 
труда «Алтайкрайэнерго». 

Когда Василий Фёдорович и Галина Елизаровна 
ещё трудились в Алтайкрайэнерго, они часто рас-
сказывали дочери о работе и технологических но-
винках, с гордостью делились с ней достижениями 
и успехами. Поэтому Наталья захотела пойти по сто-
пам родителей.

И вот уже 15 лет она работает в АО «Алтайкрай-
энерго», занимает должность техника сектора по 
работе с дебиторской задолженностью. Дочь энер-
гетиков отмечает, что обязательно постарается по-
вторить трудовой подвиг мамы и папы. Её трудовые 
заслуги также неоднократно отмечались руковод-
ством, а в 2020 году Наталья была поощрена Благо-
дарностью губернатора Алтайского края.

Преданность сотрудников профессии позволяет 
компании развиваться и двигаться вперёд, это га-
рант успеха и надёжности. На работе мы проводим 
большую часть жизни, поэтому отрадно знать, что 
есть те, кто трудится вместе с членами семьи и лич-
ным примером прививает молодому поколению 
трудолюбие, порядочность и стремление принести 
пользу жителям Алтайского края.

С историей всех трудовых династий, принявших 
участие в проекте в 2022 году, можно ознакомить-
ся на корпоративном ресурсе: диск М/Общая/ 
Корпоративная культура/Семейные трудовые 
династии Алтайкрайэнерго.

Так как преемственность поколений являет-
ся одной из корпоративных ценностей компаний 
Алтайкрайэнерго и проект долгосрочный, депар-
тамент управления персоналом продолжает сбор 
информации о трудовых династиях, о которых вы 
узнаете в будущем году.

Бийск:
Жданов Василий Фёдорович;
Жданова Галина Елизаровна;
Александрова Наталья Васильевна;
Общий стаж – 99 лет.	

Змеиногорск:
Танаков Андрей Кириллович;
Танаков Кирилл Андреевич;
Танакова Инна Васильевна;
Общий стаж – 29 лет.

Славгород:
Щетинин Иван Константинович;
Щетинин Сергей Владимирович;
Щетинин Василий Константинович;
Щетинина Татьяна Александровна;
Общий стаж – 80 лет.

Бийск:
Моксина Татьяна Анатольевна;
Измайлова Марина Анатольевна;
Измайлов Павел Борисович;
Иванова Оксана Сергеевна;
Иванов Роман Вячеславович;
Общий стаж – 54 года.

Рубцовск:
Нечитайлов Александр Александрович;
Овсиенко Елена Ивановна;
Кулиева Анна Николаевна;
Общий стаж – 39 лет.

Славгород:
Горбунова Надежда Александровна;
Горбунов Евгений Викторович;
Горбунова Светлана Фёдоровна;
Общий стаж – 41 год.

Рассказать о своей трудовой династии 
вы можете, направив текстовые, фото- и 
видеоматериалы на электронную почту: 
ee_salnikova@altke.ru
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В октябре прошлого года в нашей 
компании запустили проект «Настав-
ничество», а также успешно внедрили 
системный подход к организации прак-
тической подготовки студентов.

Нововведение или продолжение?
В энергетике, как в одной из сложных 

отраслей, наличие системы наставниче-
ства – необходимость. Тем более, в нашей 
компании есть сотрудники, которые гото-
вы поддержать новичка, подсказать, под-
ставить плечо. 

Ранее Положением «Об адаптации пер-
сонала. Испытание при приеме на работу. 
Наставничество» был регламентирован 
порядок осуществления наставничества 
над новыми сотрудниками и студентами 
профильных специальностей на период 
прохождения практики. Реализация про-
екта осуществлялась по направлению 
деятельности «транспорт электрической 
энергии» и позволила организовать более 
эффективную передачу знаний и опыта от 
квалифицированных сотрудников начина-
ющим. 

Кураторы проекта 
Департамент управления персоналом и 

управление транспорта и учёта электриче-
ской энергии.

Участники проекта
Обучаемые – сотрудники Общества, 

принятые на должность контролёр энер-
госбыта, стаж работы которых составляет 
менее 1 года.

Наставники – квалифицированные 
сотрудники, соответствующие требовани-
ям, предъявляемым к профессиональным 
знаниям, стажу, категории и показателям 
трудовой деятельности в соответствии с 
Положением.

Из первых уст
Заместитель генерального директо-

ра по управлению персоналом – началь-
ник департамента Надежда Кутьева:

– Стать мастером своего дела может 
только тот, кто учился профессии рядом 
с квалифицированным специалистом. 
Этот известный метод обучения активно 
применяется и в нашей компании. Любо-
му новичку нужна адаптация, даже если у 
него есть диплом или опыт работы. Мно-
голетняя практика показывает, что дости-
жение необходимого профессионального 
уровня проходит значительно быстрее 
и успешнее под руководством квалифи- 
цированного сотрудника в процессе со-
вместной деятельности. Таким образом, 
наставничество является действенным  
инструментом кадровой политики, повы-
шающим эффективность многих произ-
водственных процессов.

Заместитель генерального дирек-
тора по транспорту электрической 
энергии Сергей Фомакин:

– Передача электрической энергии – 
один из основных видов деятельности 
нашей сетевой компании. Сотрудники, 
работающие по направлению транспорта 
электрической энергии, активно участву-
ют в программах Общества, повышающих 
производительность труда. Так, благодаря 
использованию инструментария, предло-
женного ФЦК в рамках взаимодействия, 
удалось не только улучшить технико-эко-
номические показатели Общества, но и 
определить возможности повышения ком-
петентности и мотивации молодых специ-
алистов. Реализация проекта «Наставни-
чество» позволяет более продуктивно 
развивать у вновь принятых работников 
по направлению транспорта электри-
ческой энергии такие компетенции как: 
проведение аудита (проверка состояния) 
измерительных комплексов, выявление 
фактов хищения электроэнергии, разра-
ботка и проведение мероприятий по сни-
жению потерь электроэнергии.

Директор филиала «Алейские МЭС» 
Александр Самойлов:

– Привлечение и сохранение квалифи-

цированных кадров – одна из приоритет-
ных задач Общества. Самое главное – не 
испугать молодого специалиста объёмом 
требуемых специфических знаний и уме-
ний, поэтому на этапе постепенной инте-
грации в компанию и нужен наставник.  
Я до сих пор с теплом вспоминаю  
Александра Ивановича Семенихина, ко- 
торый стал для меня проводником в слож-
ный мир энергетики. Долгое время мы 
проработали вместе, а впоследствии я 
стал его руководителем. Сейчас он на пен-
сии, но мы сохранили общение. 

В нашем коллективе за новичком на 
время испытательного срока закрепляется 
опытный сотрудник, который объясняет 
не только тонкости производственного 
процесса, но и основы корпоративной 
культуры. Заинтересованность в рабочем 
тандеме очевидна. Наставник развивает 
навыки управления и принимает участие в 
формировании профессиональной коман-
ды, а вновь принятый сотрудник получает 
оперативную помощь и поддержку. Тем 
самым повышаются интерес к профессии и 
вовлечённость. 

Координатор проекта, начальник 
отдела обучения, оценки и развития 
персонала Елена Сальникова:

– Цель проекта – повышение уровня 
стабильности кадрового состава, опера-
тивная подготовка новых сотрудников и 
проведение на высоком уровне произ-
водственной практики студентов. В соот-
ветствии с утверждёнными критериями 
отбора были определены 12 наставников. 
Под их началом обучены 23 новых сотруд-

ника и прошли практику 86 студентов ву-
зов и ссузов нашего региона, с которыми 
мы тесно взаимодействуем в рамках пар-
тнёрства.

Изначально в проект «зашли» только 
четыре филиала: Белокурихинские, Бий-
ские, Каменские и Новоалтайские МЭС. 
Впоследствии к проекту присоединились 
и другие филиалы. Департамент управле-
ния персоналом и управление транспорта 
электрической энергии совместно с ди-
ректорами филиалов оценивают работу 
обучаемых и наставников. На основании 
полученных результатов формируется ре-
естр наставников для определения канди-
датуры участника регионального конкур-
са «Лучший шеф-наставник».

Ведущий специалист ОТЭЭ Новоал-
тайских МЭС, наставник Елена Денисова:

– Когда поступило предложение стать 
наставником – я согласилась, потому что 
есть чем поделиться, да и оставаться в 
стороне не в моих правилах. В первую оче-
редь наставник должен обладать профес-
сиональными знаниями и желанием поде-
литься ими. Многому я научилась у своего 
наставника Игоря Аркадьевича Фоминых. 
Теперь передаю опыт обучаемым, а также 
учу их воспринимать нестандартные ситуа-
ции с долей юмора, не повышать голос в об-
щении, быть сдержанными и тактичными. 

Молодёжь сегодня отличают пытли-
вость ума, желание знать всё и сразу, более 
быстрая адаптация к переменам. 

Контролёр энергосбыта ОТЭЭ 
Новоалтайских МЭС, наставник 
Константин Тарасенко:

– Вся моя трудовая деятельность свя-
зана с энергетикой. В компании работаю 7 
лет, наставником был уже много раз. Опыт 
позволяет определить, кто из пришедших 
останется в профессии. Действенными 
методами в обучении молодых для меня 
являются диалог и убеждение. Мы готовы 
обучать, передавать знания и тонкости 
профессии. 

Контролёр энергосбыта ОТЭЭ Ново-
алтайских МЭС Александр Дивногорский:

– В Алтайкрайэнерго работаю 8 меся-
цев. Пришёл в компанию из другой сферы. 
Твёрдо убеждён, что закрепление настав-
ника за новичком в производственном 
процессе – дело стоящее и нужное. На-
глядное объяснение и детальное изучение 
рабочих процессов под руководством на-
ставника не только экономят время погру-
жения в профессию, но и придают уверен-
ности, позволяют избежать ошибок.

Начальник ОТЭЭ Рубцовских МЭС, на-
ставник Александр Бессарабов:

– Мы приветствуем, когда молодые 
приходят в наш коллектив. Прохождение 
производственной практики студентами 
– важный и ответственный процесс, кото-
рый осуществляется в соответствии с про-
граммой и графиком. Мои коллеги из ОДС, 
ПТС, ОТЭЭ и РЭС готовят необходимые 
теоретические материалы и комплексно 
прорабатывают их с ребятами, используя 
имеющиеся оборудование и инструмен-
ты. В этом году после практики два парня, 
проявившие интерес к профессии контро-
лёра, были трудоустроены к нам с сохране-
нием учебного процесса в колледже. Без-
условно, это радует. Ребят сопровождаем, 
поддерживаем, подстраиваемся под их 
расписание, развиваемся вместе с ними и 
надеемся, что после окончания ссуза они 
закрепятся в компании.  

Считаю наставничество неотъемлемым 
элементом кадровой политики. Свои пер-
вые трудовые шаги я делал под чутким 
руководством Алексея Николаевича 
Черных, который сейчас также трудится в 
нашей компании. Несмотря на мой много-
летний стаж работы, Алексей Николаевич 
по-прежнему является для меня ориенти-
ром в принятии решений по некоторым 
производственным вопросам.

Студент РАПТ, контролёр энерго- 
сбыта ОТЭЭ Рубцовских МЭС Кирилл 
Плешаков: 

– Под руководством наставника приоб-
рёл бесценный опыт, который использую 
в своей деятельности. На каждый свой во-
прос, а я их много задавал, получал исчер-
пывающий ответ. Даже не знаю, как бы смог 
работать в отсутствии наставника. Это моё 
первое трудоустройство. Считаю, что на-
ставничество должно быть обязательным. 
В компании система выстроена грамотно, 
даже минусов не могу назвать. Мне здесь 
нравится, а дальше посмотрим. Возмож-
но, поменяю подразделение, привлёк 
внимание участок релейной защиты.

Студент РАПТ, контролёр энергосбы-
та ОТЭЭ Рубцовских МЭС Эдуард Голубев:

– В школе всегда интересовали дис-
циплины технической направленности. 
Выбор профессии для меня осознанный. 
Всё сложилось замечательно: практика, 
трудоустройство в Алтайкрайэнерго и хо-
роший наставник. Молодому специалисту 
он очень нужен. Мне повезло – коллектив 
дружный, помогает, для работы всем обе-
спечен, стараюсь оправдывать доверие. 
Учусь, закрепляю знания и практические 
навыки. Строю планы на будущее – полу-
чение высшего образования и, конечно, 
профессиональный рост в компании!

Захочешь – научим!

ЭНЕРГИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА
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Выявление и раскрытие талантов наших коллег яв-
ляются неотъемлемой частью корпоративной куль-
туры Алтайкрайэнерго. В подтверждение тому – раз-
личные внутрикорпоративные проекты, конкурсы, 
организованные Советом активистов. Об одном из 
них – в нашем материале.

В этом году прошёл конкурс «А вам слабо, коллеги?» в 
рамках которого талантливые личности продемонстриро-
вали свои умения: петь, танцевать, сочинять стихотворе-
ния и другие. К сожалению, представленных работ было 
всего девять, но коллеги сделали упор на качество, а не на 
количество. Организаторы конкурса распределили их по 
следующим номинациям:

•	 «Самая сильная семья» – семья Алексея Коваленко 
(инженер электротехнической лаборатории филиала 
«Рубцовские МЭС») представила комиссии достижения в 
спорте главы семейства и дочери Полины.

•	 «Самые патриотичные» – коллектив Змеиногорских 
МЭС снял видеоклип на легендарную песню «На безымян-
ной высоте» (автор слов – поэт М. Матусовский, компози-
тор – В. Баснер). Реальные события, которые легли в основу 
текста песни, произошли в середине сентября 1943 года.

•	 «Золотой голос» – обладателем этой номинации по 
праву стал Алексей Косинов (электромонтёр по эксплуа-
тации распределительных сетей Бурлинского участка фи-
лиала «Славгородские МЭС»). Коллега исполнил песню С. 
Михайлова «Берега мечты». 

•	 «Джаз-бенд» – сотрудники аппарата управления по-
казали виртуозную игру на музыкальных инструментах и 
исполнили песню Е. Белоусова «Девчонка-Девчоночка».

•	 «Маленькая страна» – номинант Надежда Горбунова 
(диспетчер автомобильного транспорта службы меха-
низации и транспорта филиала «Славгородские МЭС»)  
презентовала необычное хобби: кройка и шитьё одежды 
для кукол.

•	 «Высокая производительность» – умение ловко вла-
деть сковородами подобно тому, как жонглёр подбрасы-

вает и ловит одновременно несколько предметов, про-
демонстрировала Светлана Ивлева (оператор-кассир 
Панкрушихинского участка Каменского отделения). Она 
пекла блины на пяти сковородках сразу.

•	 «Отличный поэт» – удивила аудиторию лирическим 
стихотворением собственного сочинения Мария Аполон 
(инженер производственно-технической службы филиала 
«Рубцовские МЭС»), которая на короткое время перенес-
ла читателей в мир грёз.

•	 «Необычное в обычном» – Лариса Горохова (опе-
ратор-кассир Тальменского участка филиала «Новоал-
тайские МЭС») явила публике чудеса дрессировки своей 
собаки Ники.

•	  «Самые танцевальные» – танец коллектива Новоал-
тайских МЭС подарил массу эмоций и участникам процес-
са, и зрителям. Конкурсанты таким способом поздравили 
коллег с праздником Первомая.

Как сообщают организаторы конкурса, лидеры были 
определены путём электронного голосования. Ими стали 
Алексей Коваленко и коллектив филиала «Змеиногорские 
МЭС». Все участники будут награждены дипломами и па-
мятными корпоративными подарками.

В конкурсе кроссвордов, объявленном на страницах 
нашей газеты, победила ведущий специалист по ка-
драм отдела оформления трудовых отношений Тамара 
Салимова.

 Кроссворд посвящён интересным фактам о нашем Об-
ществе и его истории.

Информацию для создания кроссворда коллега по-
черпнула из журналистских материалов об Алтайкрайэ-
нерго и на сайтах Обществ.

 – Стараюсь принимать участие в различных мероприя-
тиях. Жаль, времени свободного очень мало, но, если есть 
желание – будут возможности.  А если ещё и результат же-
лаемый – так что же может быть лучше для души? – ком-
ментирует Тамара.

В её творческой копилке несколько направлений: со-
ставляла композиции из конфет и гофрированной бумаги, 
освоила техники «квиллинг» и «оригами», владеет основа-
ми изобразительного искусства. Сейчас Тамара увлеклась 
кулинарией.

– Согласна с высказыванием Пабло Пикассо – «Твор-
чество смывает пыль повседневности с души». Любимая 
работа – это строго регламентированный процесс, а вот 
соединить на новый лад имеющиеся факты и свои мысли 
– совсем другое дело! – резюмирует коллега.

 Кроссворд победителя будет опубликован в шестом 
выпуске корпоративной газеты.

Спорт – энергия жизни. В нашей компании в это ве-
рят особенно сильно. Руководство Алтайкрайэнерго 
поощряет здоровый образ жизни и стремление со-
трудников к спортивным достижениям. А работники в 
свою очередь демонстрируют замечательные резуль-
таты. В этом материале – о том, на что способна коман-
да, о победах над соперниками и над собой.

Звёзды над сеткой
Месяц назад отгремела X Спартакиада энергетиков 

Алтая. Во время соревнований представители энерго-
компаний нашего региона померились силами в шести 
видах спорта. В их число вошли мини-футбол, настольный 
теннис, стрельба из электронного оружия, перетягива-
ние каната, шахматы и волейбол, который больше всех 
запомнился болельщикам в этом году. Впервые за десять 
лет нашей команде удалось завоевать золото в этом виде 
спорта.

– Конечно, мы думали выложиться на полную именно 
в финале. Но основным для нас стал матч с Алтайэнерго. 
В каждой игре мы показали, что можем и что умеем. На 
последнюю же вышли с боевым настроем и уверенностью 
в том, что не отдадим победу никому, – поделился впе-
чатлениями капитан команды сборной по волейболу Ал-
тайкрайэнерго, механик сектора безопасности движения 
управления механизации и транспорта Максим Пучков.

В 2023 году энергетики вновь соберутся, чтобы выявить 
самых быстрых, сильных и ловких. Хозяином соревнова-
ний станет Алтайкрайэнерго, а болельщиков встретит об-
новлённый маскот (прим. ред. – персонаж-талисман). Со-
ответствующий конкурс уже анонсировал руководитель 
Общества Сергей Приб.

В футбол играют настоящие мужчины
Неоднократный чемпион самых разных соревнова-

ний – футбольная команда нашей компании. В сентябре 

футболисты стали чемпионами футбольной лиги 8x8, а 
немногим ранее обыграли РЖД и ВТБ в товарищеских 
матчах, прошедших в рамках сотрудничества компаний. 
Кроме того, в копилке спортсменов первое место в еже-
годном турнире по мини-футболу на призы РЖД, посвя-
щённом Дню защитника Отечества, и кубок Лиги выходно-
го дня АКАМФ сезона 2022 г.

– Все наши соперники – сильные, умелые. Но и мы ре-
гулярно тренируемся и совершенствуем свои навыки. Бла-
годаря этому команде удалось успешно закончить сезон 
2022 года. В 2023 году планируем улучшить все результа-
ты и взять реванш на следующей спартакиаде, – рассказал 
капитан футбольной команды, начальник службы подстан-
ций филиала «Новоалтайские МЭС» Александр Сенатов.

Отметим, команда компании по мини-футболу заняла 
второе место на спартакиаде, уступив победу АО «Алтай-
энергосбыт». Но наши ребята подчёркивают, что такому 
сильному сопернику проиграть было совсем не стыдно.

Сильны духом и телом!
Готовы поспорить, что вы не знали, насколько силь-

ные люди работают с нами. В 2000 году, ещё будучи сту-
дентом Рубцовского индустриального института (филиал 
АлтГТУ), Алексей Коваленко (ныне инженер ЭТЛ филиала 
«Рубцовские МЭС») занял 4 место среди юниоров на про-
ходившем в Оренбурге первенстве России по гиревому 
спорту и стал первым в истории Алтайского края масте-
ром спорта по гиревому спорту из Рубцовска. Ранее это 
звание получали только атлеты из Бийска и сельских тер-
риторий края. В прошлом году наш коллега одержал по-
беду в гиревом спорте на площадке X летней олимпиады 
городов Алтайского края.

 – Главное – захотеть, собрать волю в кулак, в первый 
раз встать на беговую дорожку или сесть на велосипед. 
Первый шаг – он самый важный. Сделать его могут только 
сильные люди. А другие в энергетике не работают! – отме-
чает капитан сборной команды Алтайкрайэнерго, дирек-
тор филиала «Змеиногорские МЭС» Александр Белоусов. 
В этом году за свой вклад в развитие корпоративного 
спорта и преданность компании во время церемонии 
награждения Спартакиады Алтайкрайэнерго он получил 
кубок генерального директора. 

Но заниматься спортом стоит не только ради высоких 
спортивных достижений! Заместитель начальника управ-
ления сбыта электрической энергии Ольга Таякина, 
начальник юридической группы филиала «Рубцовские 
МЭС» Анастасия Музалевская и механик сектора безо-
пасности движения управления механизации и транспор-
та Максим Пучков поддержали коллег, избавившихся от 
привычки курить, сдав вместе с ними нормы ГТО. Все трое 
получили золотые значки.

А вам слабо, коллеги?

Спорт – для каждого

Есть победитель!
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Будь здоров с Алтайкрайэнерго 

Забота о сотрудниках и приверженность здоровому 
образу жизни – ключевые ценности Алтайкрайэнерго.

В этом году в рамках национального проекта «Демо-
графия» Советом активистов реализован корпоратив-
ный проект «Здоровый образ жизни с Алтайкрайэнерго».

Цель проекта – отказ от пагубной привычки «куре-
ние», развитие у сотрудников компании культуры здо-
рового образа жизни, укрепление и сохранение физиче-
ского здоровья.

Участниками проекта стали 28 сотрудников компании, 
желающих отказаться от курения. В течение календарно-
го года они проходили испытания: выполняли физиче-
ские упражнения, записывая процесс на видеокамеру, 
подсчитывали общую сумму затрат на сигареты за год, 
участвовали в сдаче норм ГТО и так далее. После каждого 
этапа участники отправляли отчёты организаторам про-
екта. Увы, с поставленными задачами справились не все. 

До финала проекта дошли пять человек – сотрудники  
филиала «Рубцовские МЭС», четверо из них приняли  
участие в сдаче норм ГТО:

главный инженер Александр Лунёв – золотой значок;
начальник производственно-технической службы 

Александр Мурашко – серебряный значок;
инженер производственно-технической службы Андрей 

Ляпунов – серебряный значок;
диспетчер оперативно-диспетчерской службы Виталий 

Матвеев – серебряный значок;
начальник оперативно-диспетчерской службы Юрий 

Беккер.
Победившие вредную привычку отмечают улучшение 

состояния здоровья и положительную динамику физичес- 
ких показателей. Достижение ими запланированных резуль-
татов – это проявление силы воли и целеустремленности. 

Генеральный директор Сергей Приб вручил финали-
стам призы: корпоративные подарки и сертификаты на 
приобретение спортивного инвентаря. Но главная на-
града – укрепление здоровья и эмоциональный подъём.

ПОСЛЕ РАБОТЫ


